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БАШҠОРТОСТАН РЕСПУБЛИКАҺЫ                                               РЕСПУБЛИка БАШКОРТОСТАН
        ЙƏРМƏКƏЙ районы                                                               Администрация сельского

   муниципаль РАЙОНЫның                                             поселения  Нижнеулу-елгинский

  тҮбəнге олойылfа АУЫЛ СОВЕТЫ                                          сельсовет МУНИЦИПАЛЬНОГО     

    ауыл БИЛƏмƏҺе  хакимиƏте                                              района    ЕРМЕКЕЕВСКий РАЙОН
452196, Түбǝнге Олойылға, Йǝштǝр урамы,10                                          452196, с. Нижнеулу-Елга, ул. Молодежная,10
    Тел. (34741) 2-53-15                                                                                    Тел. (34741) 2-53-15

ҠАРАР                                              № 25                           ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08  август  2014 й.                                                                      08  августа  2014 г.      
Об утверждении Плана мероприятий  сельского  поселения Нижнеулу-Елгинский   сельсовет муниципального района Ермекеевский  район Республики Башкортостан по противодействию коррупции  на 2014 -2015 годы.
В целях повышения эффективности борьбы с коррупцией на территории сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы» и в соответствии с подпунктом «г» пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от11.04.2014 №226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы», подпунктами 7.41-7.44  Распоряжения  от 31 декабря 2013 года № РП-311 «Об утверждении комплексного плана действий по обеспечению правопорядка в Респ. Башкортостан на 2014 год в ред. Распоря-жения Президента Республики Башкортостан от 25.07.2014 № РП-168, 
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить  План мероприятий Администрации сельского  поселения Нижнеулу-Елгинский   сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан по противодействию коррупции на 2014-2015 годы  (Приложение № 1).

     2. Контроль за исполнение данного постановления  оставляю за собой. 

     Глава сельского поселения

     Нижнеулу-Елгинский  сельсовет                                             О.В.Зарянова  

                                                                                   Приложение №1
                                                                                              к постановлению  главы сельского    

                                                                                              поселения  Нижнеулу-Елгинский 
                                                                                              сельсовет  муниципального района 

                                                                                              Ермекеевский район  Республики          

                                                                                              Башкортостан  № 25 от 08.08.2014 г
ПЛАН

мероприятий администрации сельского поселения  Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района  Ермекеевский район Республики Башкортостан  по противодействию коррупции 
на 2014-2015 г.г.

	NN п/п
	Содержание мероприятий
	Исполнители
	Сроки исполнения

	1.
	Принять план (программу) по противодействию коррупции на 2014-2015 года.
	Управляющий делами сельского поселения
	Август   2014 г.

	2.
	Организовать изучение практики исполнения законодательства в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции в государственных органах Республики Башкортостан  и органах местного самоуправления.
	Глава сельского поселения
	Постоянно 

2014-2015 гг.

	3.
	Принять меры по повышению результатив-ности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых органов местного самоуправления сельского поселения.
	Глава сельского поселения 
	Постоянно

2014-2015 гг.

	4.
	Организовать размещение на официальных сайтах в сети Интернет проектов принимаемых нормативных правовых актов и действующих нормативных правовых актов для обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы и мониторинга практики правоприменения.
	Ответственный за работу с сайтом сельского поселения,
Управляющий делами сельского поселения
	По мере подготовки нормативно-правовых актов 

	5.
	Обеспечить издание нормативных актов, обязывающих лиц, замещающих  муниципальные должности, муниципальных служащих сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	Глава сельского поселения
	В 3-х месяч-ный срок после изда-ния Прави-тельством РФ соответ-ствующего  норматив-ного акта

	6.
	Организовать проведение мониторинга деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	Председатель комиссии 
	Ежеквар-тально

2014-2015 гг.

	7.
	Принять меры по обеспечению соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, требований Федеральных законов "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам" и "О запрете отдель-ным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средс-тва и ценности в иностранных банках, распо-ложенных за пределами территории Россий-ской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами"
	Глава сельского поселения ,

Управляющий делами 
	Постоянно

2014-2015 гг.

	8.
	Осуществлять на постоянной основе комп-лекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещаю-щими муниципальные должности, муниципа-льными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе обязанностей уведомлять о конфликте интересов, склонении к коррупции, ограниче-ний, касающихся получения подарков.
	Управляющий делами 


	Постоянно

2014-2015 гг.

	9.
	Провести работу по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие, муниципальные должности,  должности муниципальной службы, и принять меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Глава сельского поселения,

Управляющий делами
	Постоянно

2014-2015 гг.

	10.
	Осуществлять повышение квалификации  муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Глава сельского поселения ,

Управляющий делами
	По отдельному  графику 

	11.
	Обеспечить проведение антикоррупционной работы среди кандидатов на вакантные должности муниципальной службы
	Управляющий делами 
	Постоянно

2014-2015 гг.

	12.
	Проводить на постоянной основе мониторинг коррупционных проявлений посредством ана-лиза жалоб и обращений граждан и организа-ций, а также публикаций в средствах массо-вой информации, своевременное их рассмот-рение и принятие мер по указанным фактам.
	Управляющий делами 
	1 раз в полугодие

	13.
	Организовать проведение круглых столов по формированию в обществе нетерпимого отношения к коррупции и по реализации других направлений противодействия корруп-ции с представителями общественных объед-инений, уставными задачами которых явля-ется участие в противодействии коррупции.
	Глава сельского поселения
	1 раз в полугодие

	14.
	Провести работу по формированию у муници-пальных служащих, работников подведомст-венных организаций отрицательного отноше-ния к коррупции, привлекать для этого обще-ственные объединения, уставными задачами которых является участие в противодействии коррупции, и другие институты гражданского общества. Каждый установленный факт коррупции в соответствующем органе и организации передать гласности.
	Глава сельского поселения
	Постоянно

2014-2015 гг.

	15.
	Принять меры по обеспечению доступа к соответствующей информации о деятельно-сти  органов местного самоуправления в соот-ветствии с действующим законодательством
	Управляющий делами 
	Постоянно

2014-2015 гг.

	16.
	Обеспечить разработку и принятие в подведо-мственных  муниципальных учреждениях и предприятиях необходимых мер по предуп-реждению коррупции в соответствии с требованиями ст. 13.3 Федерального закона "О противодействии коррупции"
	Глава сельского поселения 
	I квартал

	17.
	Информировать органы прокуратуры о выявленных фактах несоблюдения бывшими муниципальными служащими, их работода-телями ограничений и обязанностей, установ-ленных ст. 12 Федерального закона "О проти-водействии коррупции", для принятия мер реагирования.
	Управляющий делами 
	При выявлении фактов

	18.
	Обеспечить контроль за целевым использованием бюджетных средств. 
	Глава сельского поселения 
	Постоянно

2014-2015

	19.
	Организовать проведение в установленном порядке проверок исполнения законодатель-ства, регулирующего использование муници-пального имущества, принять меры по устра-нению выявленных нарушений законода-тельства и привлечению виновных лиц к ответственности.
	Глава сельского поселения
	Ежеквар-тально

2014-2015 гг.

	20.
	Обеспечить контроль за выполнением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими обязанности сообщить в случаях , установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи исполнением служебных обязанностей.
	Управляющий делами
	Постоянно

2014-2015 гг.

	21.
	По каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, осуществлять проверку в соответствии с нормативными актами Российской Федерации Республики Башкортостан и применять соответствующие меры ответственности.
	Управляющий делами
	При выявлении фактов 

	22.
	Разработать и осуществить комплекс организационных,  разъяснительных и иных мер по недопущению муниципальными служащими, работниками подведомственных организаций поведения,  которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба дать взятку. 
	Управляющий делами 
	3 квартал

2014 года 


