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 БАШҠОРТОСТАН РЕСПУБЛИКАҺЫ                                                   РЕСПУБЛИка БАШКОРТОСТАН
ЙƏРМƏКƏЙ районы                                                                       Администрация сельского

муниципаль РАЙОНЫның                                               поселения  Нижнеулу-елгинский

тҮбəнге олойылfа АУЫЛ СОВЕТЫ                                            сельсовет МУНИЦИПАЛЬНОГО 

     ауыл БИЛƏмƏҺе  хакимиƏте                                                   РАЙОНА  ЕРМЕКЕЕВСКий  РАЙОН
     452196, Түбǝнге Олойылға, Йǝштǝр урамы,10                                           452196, с. Нижнеулу-Елга, ул. Молодежная,10
    Тел. (34741) 2-53-15                                                                                    Тел. (34741) 2-53-15

ҠАРАР                                                           № 9                                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ
27   январь 2020 г.                                                                                                27   января 2020 г.
Об утверждении положения о системе управления охраной труда, 

экологической и пожарной безопасностью в администрации сельского 
поселения  Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района 
Ермекеевский район Республики Башкортостан

        Руководствуясь статьей 212 Трудового кодекса РФ, в целях решения задач в области организации работы по охране труда в администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан, ст.21 Федерального закона РФ от 21.12.1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности» в редакции Федерального закона РФ от 27.12.1995 г. № 211-ФЗ,
        ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение о системе управления охраной труда, экологической и пожарной безопасностью в администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан.

2. Обнародовать настоящее постановление на информационном стенде  в здании администрации и на официальном сайте сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан.

3. Контроль  исполнения  настоящего постановления  оставляю за собой.

   Глава сельского поселения

               Нижнеулу-Елгинский  сельсовет                                  О.В. Зарянова                                                           

Утверждено 

постановлением  главы сельского
 поселения Нижнеулу-Елгинский 
сельсовет  муниципального района 

Ермекеевский район Республики 
Башкортостан  от  27.01.2020 г. № 9
ПОЛОЖЕНИЕ

о системе управления охраной труда,  экологической и пожарной безопасностью 
в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет 
муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан 

(Стандарт учреждения)
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1. Разработка  Положения о системе управления пожарной,  экологической  безопасностью, охраной труда в Администрации  сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет
муниципального района Ермекеевский район  Республики Башкортостан
1.1. Вводная часть

Изменения в экономике страны, а также меняющаяся правовая база, вызвали необходимость пересмотра подходов к управлению пожарной, экологической безопасностью и охраной труда с использованием современных методов нормативно-правового регулирования в этой области, созданием и внедрением системы управления промышленной, экологической безопасностью и охраной труда, являющейся частью общей системы управления Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан.

Главной целью системы управления промышленной безопасностью является обеспечение уровня промышленной безопасности опасных производственных объектов, эксплуатируемых Администрацией сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет при котором риск возникновения пожаров и случаев травматизма на этих объектах был бы минимальным и соответствовал бы сложившемуся на конкретном этапе научно-технического прогресса уровню развития техники и технологии.

Главной задачей системы управления пожарной, экологической безопасностью и охраной труда Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет является ведение непрерывного мониторинга за состоянием факторов, определяющих безопасность производств и объектов, обеспечение систематичности и достоверности информации, эффективности анализа информации, оптимальности и своевременности принимаемых на его основе решений по устранению факторов риска.

1.2.  Общие положения

Настоящее положение является нормативным документом, который определяет состав, структуру, организацию и порядок функционирования системы управления пожарной, экологической безопасностью и охраной труда в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан. Оно устанавливает права, ответственность, функции аппарата управления Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет и подразделений по вопросам пожарной, экологической безопасности и охраны труда.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными и республиканскими законодательными и нормативными правовыми актами по пожарной, экологической безопасности и охране труда, на основании общегосударственных, межотраслевых и отраслевых нормативных документов по вопросам пожарной и экологической безопасности, с учетом требований, отражающих новые условия хозяйствования и управления производством.

Основными принципами работы Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет в области пожарной, экологической безопасности и охраны труда являются:

· признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников по отношению к результатам производственной деятельности;

· определение функциональных обязанностей должностных лиц аппарата управления Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет и его подразделений в области пожарной, экологической безопасности и охраны труда;

· координация деятельности подразделений в области пожарной, экологической безопасности и охраны труда;

· разработка и введение в действие нормативно-технических документов, регламентирующих порядок организации и безопасного проведения работ, способствующих достижению высокого уровня пожарной, экологической  безопасности и предотвращению производственных заболеваний, аварий, инцидентов, пожаров;

· обучение персонала безопасным методам и приемам работы;

· обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, необходи​мыми профилактическими средствами за счет предприятия;

· осуществление  контроля за состоянием промышленной, экологической безопасности и охраной труда;

· анализ состояния промышленной, экологической безопасности и охраны труда, принятие соответствующих решений;

· взаимодействие и сотрудничество с органами государственного надзора и контроля, общественными организациями, заинтересованными в реализации госу​дарственной политики в области пожарной, экологической безопасности и охраны труда;

· установление ответственности должностных лиц за нарушение законода​тельства о пожарной, экологической безопасности и охраны труда.

Основная цель настоящего документа:

· совершенствование организации работы по обеспечению пожарной, экологической безопасности и охраны труда на всех уровнях управления в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет, обеспечение безопасной эксплуатации производственного оборудования, безопасности производственных процессов и технологий;

· предупреждение аварий на опасных производственных объектах и обеспечение готовности в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет, эксплуатирующих опасные производственные объекты, к локализации и ликвидации последствий указанных аварий;

· установление единого порядка организации и проведения инструктажей персонала безопасным методам работы и проверки знаний требований безо​пасности;

· обеспечение работающих необходимыми санитарно-бытовыми устройст​вами, помещениями и надлежащее их содержание в соответствии с санитарны​ми нормами;

· всемерное укрепление трудовой и производственной дисциплины в части неукоснительного соблюдения работниками правил промышленной, экологической безопасности и охраны труда.


  Подразделениями названы производственные подразделения в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет, кото​рые имеют обособленные, четко определенные функции в производственном процессе.
Глава сельского поселения - руководитель первичного трудового коллектива, непосредст​венный руководитель и организатор производства в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет.


   Применяемые в настоящем Положении формы документации приведены в приложениях.

1.3. Концепция и политика Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский
сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан
в области промышленной, экологической  безопасности и охраны труда

        Стратегическими целями Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан в области промышленной и экологической безопасности и охраны труда являются:

        - создание условий для устойчивого функционирования и развития Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет  посредством обеспечения, в том числе и на основе страхования соответствующих промышленных рисков, полной и своевременной компенсации внеплановых потерь, обусловленных производственными неполадками и промышленными авариями.

        Достижение стратегических целей осуществляется посредством реализации политики Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет в области промышленной, экологической безопасности и охраны труда по следующим основным направлениям:

        - признание и обеспечение приоритета жизни и здоровья работников Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет  по отношению к результатам производственной деятельности;

        - установление единых требований Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет к организации работ в области промышленной, экологической безопасности и охраны труда, основывающихся на лучшем других предприятий;
        - создание и эффективное функционирование системы управления промышленной, экологической безопасностью и охраны труда  Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан ;

        - использование программно-целевых методов для комплексного решения задач в области промышленной, экологической безопасности и охраны труда;

        - разработка и внедрение экономических подходов к решению задач в области промышленной, экологической безопасности и охраны труда, включая обязательную оценку социально-экономической эффективности мероприятий по снижению промышленных рисков и охране труда;

        - обеспечение информированности персонала Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет о состоянии промышленной безопасности, условий и охраны труда в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан.

 1.4. Нормативно-правовое регулирование системы управления экологической и пожарной безопасностью,  охраной труда в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан 
Основу нормативно-правовой базы создания и функционирования системы управления промышленной, экологической безопасностью и охраной труда в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет составляют Федеральные законы: "О промышленной безопасности опасных производственных объектов", "О защите населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", "Об основах охраны труда в Российской Федерации", "Трудовой кодекс Российской Федерации", "О недрах", " Об охране окружающей среды",   "О пожарной безопасности", "О радиационной безопасности населения", Кодекс об административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовный кодекс Российской Федерации, Указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации в области промышленной, экологической  безопасности и охраны труда, законы Республики Башкортостан "Об экологической безопасности в Республике Башкортостан", "Об охране труда в республике Башкортостан", а так же нормативно-правовые акты и нормативно-технические документы федеральных органов исполнительной власти, специально уполномоченных по вопросам промышленной, экологической  безопасности, защите населения и охране труда. Перечень основных законодательных и организационных нормативно-правовых актов в области промышленной, экологической  безопасности и охраны труда приведен в приложении 3.

Нормативно-методические, организационные документы, разрабатываемые и принимаемые в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет  по вопросам организации функционирования системы управления промышленной, экологической безопасностью и охраны труда должны обеспечивать выполнение следующих требований: Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет как субъект промышленной (хозяйственной) деятельности должен полностью, самостоятельно оценивать состояние промышленной, экологической безопасности и охраны труда, формулировать цели и политику в области промышленной, экологической  безопасности и охраны труда, разрабатывать и реализовывать способы их достижения, а так же осуществлять предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации контрольные функции.

     2.  Организация функционирования системы управления охраной труда, экологической,  пожарной безопасностью в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан
Организация функционирования системы управления промышленной, экологической  безопасностью и охраной труда  в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет возлагается на главу сельского поселения. Функционирование системы управления промышленной, экологической безопасностью и охраной труда  должно обеспечивать:
· прогнозирование возникновения опасностей, возможных негативных явлений, влияющих на состояние основных факторов, определяющих безопасность производств, экологическую безопасность окружающей среды;
· принятие мер по предупреждению аварий, аварийных ситуаций, и травмирования людей;
· реализацию мер по поддержанию основных факторов безопасности на высоком уровне;
· планирование и реализацию приоритетных и перспективных мер, направленных на повышение уровня промышленной, экологической безопасности производств (объектов);
· оценку деятельности руководителей, специалистов и других работников администрации  по исполнению ими обязанностей, предписанных требованиями системы управления безопасностью, и принятие корректирующих мер.
       Сотрудники, ответственные за производственный контроль, должны иметь соответствующую квалификацию, профессиональную подготовку, опыт и достаточные знания для выполнения требований контроля.
2.1. Основные задачи системы управления экологической  и пожарной безопасностью, охраной труда в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан 
        Главными задачами системы являются ведение непрерывного мониторинга за состоянием факторов, определяющих безопасность производств и объектов, территорий,  обеспечение систематичности и достоверности информации, эффективности анализа, информации, оптимальности и своевременности принимаемых на его основе решений по устранению возникающих факторов риска.
        В соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации, настоящим Положением установлены следующие задачи, решаемые системой управления промышленной, экологической безопасностью и охраной труда в администрации СП.
· определение и уточнение целей, основных положений политики Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет в области пожарной, экологической  безопасности и охраны труда;

· разработка, согласование и реализация программ, планов, иных организационно-распорядительных документов в соответствии со стратегическими целями и основными направлениями политики Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет в области промышленной, экологической безопасности и охраны труда;

· оценка, учет и нормирование основных промышленных рисков Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет;

· осуществление контрольных функций по вопросам пожарной, экологической безопасности и охраны труда Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет;

· координация работ, направленных на предупреждение аварий и инцидентов на опасных производственных объектах, и обеспечение готовности к локализации инцидентов и аварий и ликвидации их последствий;

· контроль соблюдения технологической дисциплины;

· подготовка и аттестация персонала Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет по вопросам промышленной, экологической безопасности, обучение и проверка знаний персонала по охране труда;

· анализ причин производственных травм и профессиональных заболеваний;

· ликвидация последствий промышленных аварий, расследование причин их возникновения и осуществление компенсации обусловленных ими потерь.

        В решении перечисленных задач принимают участие все подразделения управления, в соответствии с установленными для них функциями.

2.2. Основные факторы, определяющие безопасность производственных объектов и персонала

       К основным факторам, определяющим безопасность объектов, следует относить:
· состояние технологической дисциплины на производстве;
· правильность ведения технической документации;
· организацию подготовки и проведения опасных видов работ;
· квалификацию и подготовленность персонала;
· состояние трудовой дисциплины, полноту и качество выполнения работниками возложенных на них обязанностей, связанных с функционированием опасных объектов и обеспечением условий безопасности на участках, относящихся к сфере их ответственности.
      2.3. Аттестация по охране труда, промышленной безопасности руководителей и специалистов

  Аттестации по промышленной безопасности проводится для руководителей и специалистов:

        а) осуществляющих деятельность на производственных объектах;

        в) осуществляющих подготовку в области безопасности.

 Первичная аттестация руководителей и специалистов проводится не позднее одного месяца:

        -  при назначении на должность;

        - при переводе на другую работу, отличающуюся от предыдущей по условиям и характеру требований нормативных документов в области промышленной безопасности;

        - при переходе из одной организации в другую;

        - при перерыве в работе более одного года.

 Периодическая аттестация руководителей и специалистов проводится не реже, чем один раз в три года, если иное не предусмотрено специальными нормативными актами, утвержденными Ростехнадзором.

Периодическая аттестация проводится на основании документов о проведении предыдущей аттестации. Периодической аттестации предшествует предаттестационная подготовка.

Внеочередной проверке знаний подлежат работники Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет, осуществляющие работы по строительству, реконструкции, ремонту, наладке, эксплуатации, консервации и ликвидации опасного производственного объекта, а также работы по изготовлению, монтажу, наладке, ремонту, техническому освидетельствованию, реконструкции и эксплуатации технических устройств для опасных производственных объектов.

 Внеочередная проверка знаний нормативных правовых актов и нормативно-технических документов в области промышленной безопасности по специальным вопросам, отнесенным к компетенции работника, проводится после:

а)   ввода в действие новых или переработанных нормативных правовых актов и нормативно-технических документов в области промышленной безопасности;

б)    внедрения новых (ранее не применяемых) видов технических устройств и новых технологий на опасных производственных объектах;

в)  выявления нарушений требований промышленной безопасности;

г)  после происшедших аварий, инцидентов и несчастных случаев;

д)  при установлении недостаточных знаний специалистами требований промышленной безопасности;

е)  по предписанию должностного лица Ростехнадзора при выполнении им должностных обязанностей.

    Внеочередная проверка знаний не заменяет аттестацию и может проводиться по решению главы сельского поселения, руководителей служб промышленной безопасности и охраны труда, а также по требованию органов Ростехнадзора России.

Аттестация по промышленной безопасности, осуществляемая в аттестационных комиссиях Компании, филиалов, может проводиться одновременно с проверкой знаний руководителей и специалистов в соответствии с требованиями нормативных правовых актов в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, санитарно-эпидемиологического благополучия населения, охраны окружающей природной среды, экологической безопасности и охраны труда с участием соответствующих органов государственного надзора и контроля.

 Аттестационные комиссии в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет, создаются распоряжением руководителя.
 Аттестация специалистов по промышленной безопасности в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет, подлежащие аттестации, должны быть ознакомлены с графиком и местом проведения аттестации. 

 Руководители и члены аттестационных комиссий Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет, проходят аттестацию в центральной (территориальной) комиссии.
Проверка знаний в аттестационных комиссиях может проводиться как комплексными, так и отдельными экзаменами. Управлением по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора. При формировании экзаменационных билетов в них включаются не менее 5 вопросов, охватывающих направления деятельности аттестуемого. 

 Решение об аттестации в области промышленной безопасности руководителей и специалистов принимается на основании положительных результатов проверок знаний и оформляется протоколом. Руководитель (специалист) считается аттестованным, если он правильно ответил на 80% и более заданных (экзаменационных и дополнительных) вопросов. Руководители и специалисты, прошедшие аттестацию в аттестационных комиссиях, получают копию протокола заседания аттестационной комиссии и удостоверение об аттестации. Место хранения подлинников протоколов аттестационной комиссии определяется ее председателем. Срок хранения подлинников протоколов - не менее 3 лет.

 Лица, не прошедшие проверку знаний, должны пройти ее повторно в сроки, установленные аттестационной комиссией (но не более 15 дней). Вопрос о соответствии занимаемой должности руководителя (специалиста), не прошедшего аттестацию повторно, решается в порядке, установленном трудовым законодательством. Лица, не прошедшие аттестацию, могут обжаловать решения аттестационной комиссии в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

 Ответственность за своевременное проведение аттестации несет глава сельского поселения.
3. Организация работ в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан по обеспечению промышленной, экологической и пожарной безопасности, охраны труда

        Общее руководство организацией работ по обеспечению промышленной, экологической безопасности и охраны труда в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет осуществляется главой сельского поселения.

        Непосредственное   руководство организацией работы по обеспечению промышленной, экологической безопасностью и охраной труда в возлагается на главу сельского поселения. Изложенные в настоящем разделе должностные обязанности ра​ботников являются типовыми. Глава сельского поселения должен разрабаты​вать конкретные обязанности каждого работника, которые должны быть от​ражены в должностных инструкциях с учетом существующей структуры, шта​тов и специфики работы.

3.1. Планирование работ по обеспечению экологической и пожарной безопасности, охраны труда в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан 
Планирование работы по обеспечению промышленной, экологической безопасности и охраны труда должно основываться на полной реализации требований настоящего Поло​жения.

Планы работы по обеспечению пожарной, экологической безопасности и охраны труда разра​батываются на каждый год (до начала планируемого года)  лицом, на которого возложены обязанности.
        В разработке планов должны участвовать все отделы и службы. 

        Для разработки плана работы по пожарной, экологической  безопасности и охране труда на предстоящий год, в конце текущего года по администрации сельского поселения издается распоряжение, которым устанавливаются сроки представления работниками предложений для включения в план работы.

        Все работники в установленные сроки представляют свои предложения главе сельского поселения, который анализирует, обобщает их и до 1 января подготавливает проект плана работы на год. Предложения работников  должны отражать вопро​сы пожарной, экологической безопасности и охраны труда по направлениям их деятельности.

        Планы согласовываются с соответствующими службами и утверждаются главой сельского поселения  Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет,  в срок до 10 января планируемого года.


        Утвержденные планы до​водятся до исполнителей  в недельный срок.


        В планах работ по обеспечению пожарной, экологической безопасности и охраны труда должны предусматриваться следующие виды работ:

· организация и проведение соответствующих уровней контроля за состоя​нием пожарной, экологической безопасности и охраны труда;


· контроль за соблюдением требований нормативных правовых актов по промышленной, экологической безопасности и охраны труда;

· подготовка и аттестация кадров по  пожарной, экологической безопасности;

· обучение и проверка знаний по охране труда;

· проведение проверок соблюдения правильности ведения и оформления работ повышенной опасности;

· организация работы по учету, анализу и оценке состояния промышленной, экологической безопасности и охраны труда на объектах, в цехах, подразделениях;

· рассмотрение на технических совещаниях хода выполнения работ, пре​дусмотренных системой профилактического обслуживания и ремонта оборудо​вания;

· проведение совещаний, конференций, активов по вопросам пожарной , экологической безопасности и охраны труда;

· разработка, пересмотр, издание инструкций по безопасному ведению ра​бот, методических материалов, памяток и других пособий по пожарной, экологической безопасности и охране труда;

· приобретение и внедрение технических средств обучения, справочной, нормативно-технической документации, плакатов, знаков безопасности;

· внедрение новых видов средств индивидуальной и комплексной защиты;

· организация и проведение необходимых мероприятий по пропаганде во​просов пожарной, экологической безопасности и охране труда;

· организация обмена опытом работы по промышленной, экологической безопасности и охране труда, внедрение передового опыта в этих областях;

· обобщение результатов работы подразделений в области пожарной, экологической безопасности и охраны труда, со​ставление предусмотренных отчетов о работе.

        Приведенный перечень видов работ не является исчерпывающим, его можно дополнить в зависимости от специфики.  

        В оперативные квартальные планы работ производственных под​разделений (цехов, участков) наряду с основными производственными вопро​сами должны быть включены и следующие виды работ пожарной, экологической безопасности и охране труда:

· подготовка кадров и аттестация по пожарной. экологической безопасности и охране труда;

· проведение соответствующих уровней контроля по пожарной, экологической безопасности и охране труда, проведение индивидуальных проверок от​дельными работниками;

· ведение мониторинга окружающей среды на нефтегазовых месторождениях;

· проведение санитарно-технической паспортизации объектов, оценки условий труда (проведение необходимых замеров, измерений и проверок соот​ветствия санитарным нормам уровней шума и вибрации, освещенности, темпе​ратуры и влажности воздуха, загазованности);

· проведение проверок исправности и работы вентиляционных систем и установок;

· проведение проверок и испытаний средств и устройств защиты;

· проведение рабочих собраний, совещаний по пожарной , экологической безопасности и охране труда;

· пересмотр и разработка инструкций по безопасному ведению работ;

· определение потребности и обеспечение работающих средствами инди​видуальной защиты;

Контроль за выполнением планов по пожарной, экологической безопасности, а также мероприятий по обеспечению промышленной безопасности  и улучшению условий труда возлагается на руководителя.

3.2. Функции и обязанности работников Администрации сельского поселения 
Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан в области управления экологической и пожарной безопасностью, охраной труда

В соответствии с основной задачей в области экологической безопасности и охраны труда и пожарной безопасности руководство Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан:

                                                                 3.2.1. Глава сельского поселения
        Обеспечивает нормы охраны труда, правила техники безопасности при выполнении работ на оргтехнике  и правила противопожарной защиты:

 Обеспечивает организацию производственных процессов и работ, эксплуатацию машин, оборудования и транспортных средств, производственных зданий и сооружений в соответствии с требованиями правил и норм безопасности.

 Обеспечивает ввод в эксплуатацию новых и реконструированных объектов в соответствии со строительными нормами и правилами, не допуская при этом их ввода без обеспечения безопасных и здоровых условий труда.

 Обеспечивает соблюдение работниками законодательства о труде и об охране труда, правил и норм безопасности, а также выполнение приказов и указаний руководства вышестоящей организации,  предписаний контролирующих органов.

 Организует разработку планов улучшения и оздоровления условий труда, мероприятий по охране окружающей среды и, после рассмотрения в установленном порядке, утверждает их. Предусматривает для реализации этих планов необходимые материально-технические и финансовые средства. Организует контроль за своевременным и полным осуществлением запланированных мероприятий, предусматривая в них мероприятия по снижению негативного воздействия на окружающую среду.

Несет персональную ответственность за состояние безопасности дорожного движения и охраны окружающей среды.

 Рассматривает не реже одного раза в квартал на совещаниях руководителей подразделений и специалистов вопросы промышленной и экологической безопасности, охраны труда и безопасности дорожного движения.

Утверждает акты о несчастных случаях, сообщения работников о проводимой ими работе по обеспечению безопасности и улучшению условий  труда,  снижению производственного травматизма, ход выполнения плана улучшения условий труда и коллективного договора с принятием соответствующих решений.

 Организует разработку и утверждает правила внутреннего трудового распорядка, предусматривая в них обязанности работников в области промышленной и экологической безопасности.

  Определяет конкретные обязанности своих заместителей в области промышленной безопасности по направлениям их деятельности и утверждает положения об отделах и службах, должностные инструкции для руководящих работников, специалистов и руководителей структурных подразделений с включением в них обязанности по обеспечению безопасности и улучшению условий труда.

  Предусматривает в штатном расписании специальную службу по вопросам промышленной безопасности и охраны труда, в том числе должности соответствующих специалистов для решения вопросов пожарной, экологической безопасности и безопасности дорожного движения и определяет их должностные обязанности.

  Выделяет соответствующие помещения для организации кабинетов охраны труда и безопасности дорожного движения, принимает меры по оснащению их необходимыми средствами, наглядными пособиями, мебелью, инвентарем и оргтехникой.

  Обеспечивает выполнение своими заместителями и работниками обязанностей в области промышленной безопасности, участие их в периодических проверках состояния условий труда на участках и объектах.

3.2.4. Специалист по охране труда  (лицо, на которого возложены обязанности)
        Организует работу по обеспечению безопасности производства,  улучшению условий труда в управлении. Эту работу осуществляет под непосредственным руководством главы сельского поселения.   

        Организует работу постоянно действующей комиссии по безопасности (если такая комиссия создана) и осуществляет проверки состояния промышленной и экологической безопасности  на объектах с привлечением к этой работе работников администрации.

         Осуществляет контроль:

        - за соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по промышленной и экологической  безопасности, стандартов и других нормативных документов по вопросам безопасности и охраны труда;

        - за выполнением приказов и указаний руководства управления, предписаний контролирующих органов;

        - за правильной организацией и безопасным ведением работ, технологиче​ских процессов, техническим состоянием и правильной эксплуатацией машин и оборудования, зданий и сооружений, санитарно-бытовых помещений и устройств, состоянием санитарно-гигиенических условий, наличием, исправностью и правильной эксплуатацией и применением средств защиты:

        - за эксплуатацией и своевременным проведением ремонта, устройств для вентиляции и очистки воздуха (этот контроль осуществляет совместно с работниками  механо-энергетической службы);

        - за оснащением машин, оборудования и объектов средствами безопасности, улучшающими условиями труда и повышающими его безопасность;

        - за соблюдением графиков замеров параметров воздушной среды, уровней шума, вибрации, вредных излучений и др., а также за правильным и своевременным заполнением соответствующих разделов санитарно-технических паспортов объектов. Оказывает методическую помощь в проведении паспортизации объектов;

        - за обеспечением работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

        - за своевременным и качественным обучением работников безопасным методам работы, проведением инструктажей и проверок знаний рабочих, правильным ведением документации по этим вопросам;

        - за правильным ведением документации по вопросам безопасности, предусмотренной правилами, нормами и другими нормативными документами;

        - принятием своевременных решений по недопущению негативного воздействия на окружающую среду.

Разрабатывает программы вводного инструктажа рабочих, ИТР и специалистов, прово​дит вводный инструктаж поступающих в филиал работников.

 Организует работу комиссии по проверке знаний у специалистов, работников и участвует в работе этой комиссии.

 Организует разработку новых и пересмотр действующих инструкций, памяток по безопасному ведению работ, оказывает методическую помощь работникам в разработке и пересмотре инструкций, а также в составлении программ инструктажей и обучения рабочих безопасным методам работы.


 Организует работу кабинета промышленной и экологической безопасности и принимает меры по оснащению его необходимыми учебными и наглядными пособиями, техническими средствами обучения и т.п.

 Обеспечивает нормативными документами, правилами, инструкциями (или выписками из них), плакатами и другими пособиями по вопросам промышленной и экологической безопасности.

 Совместно с соответствующими отделами, службами разрабатывает мероприятия по обеспечению безопасности производства и улучшению условий труда.

 Участвует в разработке планов улучшения и оздоровления условий труда, осуществляет контроль за их выполнением.

 Подготавливает предложения для руководства по вопросам безопасности производства, улучшения условий труда и предупреждения производственного травматизма (проекты приказов, решений, указаний, распоряжений, справки, информации).

 Участвует в работе комиссии по расследованию несчастных случаев, проводит расследование несчастных случаев на производстве и аварий, повлекших несчастные случаи, осу​ществляет контроль за выполнением мероприятий по их предупреждению.

 Доводит до сведения руководителя о происшедших не​счастных случаях, а также о несчастных случаях, происшедших на других предприятиях.

 Ведет регистрацию и учет несчастных случаев, происшедших на производстве, и профессиональных заболеваний, анализирует их причины.

        Составляет предусмотренные отчеты и другую информацию о несчаст​ных случаях.

 Участвует в разработке и внедрении в производство более со​вершенных конструкций оградительных устройств, других средств защиты и анализирует эффективность проводимых мероприятий.

 Участвует в рассмотрении проектно-технической документации санитарно-бытовых помещений, капитальный ремонт зданий, сооружений, а также технологических регламентов в части безопасного ведения работ.

 Участвует в работе комиссий по приемке в эксплуатацию новых и  реконструированных объектов производственного назначения, санитарно-бытовых и складских помещений, оборудования, а также технологических процессов.

 Участвует в рассмотрении планов деятельно​сти администрации, в рассмотрении итогов работы, дает заклю​чения о состоянии промышленной и экологической безопасности на объ​ектах.

Осуществляет связь с местными органами государственного надзора, научно-исследовательскими организациями и другими организациями по вопросам, входящим в компетенцию.

Организует и проводит работу по пропаганде трудового права и правовому воспитанию работников в части соблюдения ими требований пра​вил и норм по охране труда.

Ведет необходимую работу по совершенствованию правового регулиро​вания вопросов, связанных с обеспечением нормальных условий и безопасно​сти труда.

 Осуществляет контроль за соблюдением и правильным примене​нием законодательства о труде и охране труда, в том числе по вопросам ре​жима рабочего времени и времени отдыха, использования труда женщин и подростков, приема, перевода и увольнения работников.

Участвует в разработке документов  правового характера, ре​гулирующих трудовые отношения (правила внутреннего трудового распоряд​ка, коллективный договор, должностные инструкции и другие документы).

Участвует в подготовке проектов организационно-распорядительных документов (положений, инструкций, приказов, распоря​жений и др.) и обеспечивает их соответствие действующему законодательству.

Периодически информирует работников о действующем законодательстве, организует изучение должностными лицами законодатель​ных и иных нормативных правовых актов, относящихся к их деятельности.

Оказывает правовую помощь в правильном применении зако​нодательства.

Обеспечивает правильность приема, увольнения и перевода ра​ботников на другую работу в соответствии с законодательством и установ​ленным в администрации порядком, т.е. после прохождения ими медицинских осмотров (в предусмотренных случаях) и соответствующих инструктажей.

Знакомит назначаемых на должность работников с их должностными инструкциями, приказами, указаниями, исполнение которых вменяется в их обя​занности.

 Составляет списки лиц, подлежащих прохождению медицинских осмотров. Организует проведение медицинских осмотров рабочих и служа​щих.

 Осуществляет контроль за соблюдением правил внутреннего тру​дового распорядка, трудовой и производственной дисциплины, за выполне​нием  соответствующих разделов коллективного договора.

 Осуществляет контроль за соблюдением режима рабочего времени и отдыха, использованием труда женщин и подростков на производстве.

 Разрабатывает мероприятия по подготовке кадров и повышению квалификации работников. Разрабатывает программы подготовки кадров и повышения их квалификации, предусматривая в этих программах вопросы производственной безопасности, охраны труда. Организует их выполнение.

5. Осуществление контрольных функций за состоянием охраны труда, экологической и    

пожарной безопасностью Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский 
сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан
5.1. Организация производственного контроля за состоянием охраны труда
 экологической и пожарной безопасностью
Регулярный профилактический контроль за обеспечением промышленной безо​пасности  на объектах, рабочих местах является одним из способов предупреждения производственного трав​матизма, аварий, инцидентов пожаров и такой контроль осуществляется путем оперативно​го выявления отклонений факторов от требований правил и норм промышленной безопасности с принятием необходимых мер по их устранению.

Основной принцип контроля за обеспечением промышленной безопасности  - это регулярные проверки, прово​димые руководителями разных уровней управления производством по опре​деленной схеме.

Контроль за обеспечением безопасности производства и состояни​ем условий труда осуществляется:

Управ делами - первый уровень контроля -  1 раз в неделю,
руководящими работниками и  специалистами - второй уровень контроля - 1 раз в квартал,
Комиссия - третий уровень контроля - 1 раз в полгода.
5.1.1. Первый уровень контроля

 Заведующие подразделением  непосредствен​ные руководители работ ежедневно в начале работы или перед выездом на объ​ект работы (на объект, трассу и т.п.) и в дальнейшем в процессе работы должны проверять техническое состояние оборудования (машин, агре​гатов, станков), инструментов, приспособлений, состояние рабочих мест, со​блюдение рабочими правил и норм безопасности, охраны окружающей среды и принимать оперативные меры по устранению выявленных нарушений и недостатков.

 В случае территориальной разбросанности производственных объ​ектов  глава сельского поселения организует проверку объектов так, чтобы можно было в течение недели проверить все объекты, работники мес​та, где ведутся или в ближайшее время будут проводиться работы.

 Выявленные при проверке нарушения и недостатки должны быть немедленно устранены. Нарушения, которые не могут быть устранены в тече​ние смены, требуют определенных сроков для их устранения или их устранение не зависит от глава сельского поселения, механика, прораба, регистрируются в "Журнале проверки состояния охраны и условий труда" объекта для последующего принятия соответствующих мер. 

В журнале должно быть отражено: дата проверки, фамилия, инициалы и должность проверяющего, выявленные недостатки, нарушения и предложения по их устранению, сроки и ответственные лица за исполнение, отметка о выполнении, закрепленное подписью ответственного лица.

Заведующие подразделением  должен принимать необходимые меры по обеспечению безопасности и об этих нарушениях и недостатках должен не​медленно информировать руководство цеха.

Ответственность за осуществление первого уровня оперативного контроля глава сельского поселения определяет ответственных исполнителей или лично организует устранение выявленных нарушений и недостатков.

5.1.2. Второй уровень контроля

Глава сельского поселения не реже, чем один раз в  3месяца должен проверять по проведению первого уровня оперативного контроля, состояние безопасности, условий труда и охраны окружающей среды на объектах и принимать оперативные меры по устранению выявленных нарушений и недостатков. Проверка состояния условий труда должна осуществляться по утвержденному графику.

 Выявленные при проверке нарушения и недостатки должны быть немедленно устранены. Нарушения, которые не могут быть устранены в ходе проверки, регистрируются в «Журналах проверки состояния условий труда» про​веряемых объектов с указанием исполнителей и сроков устранения. Если вы​явленные нарушения не могут быть устранены силами цеха или их устранение не зависит от руководителей цеха, то они должны принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и об этих нарушениях должны информи​ровать работников и специалистов управления.

 Ответственность за проведение второго уровня оперативного контроля и за свое​временное устранение выявленных нарушений и недостатков возлагается на главу сельского поселения.
5.1.3. Третий уровень контроля

Постоянно  действующей комиссии по безопасности, по графику утвержденному руководителем управления должны осуществлять проверку работы ру​ководителей цехов, начальников служб по проведению первых двух уровней оперативного контроля, состояния безопасности и условий труда непосредст​венно на участках и объектах.

Руководящие работники, главные, ведущие специалисты, при посещении цехов и производственных объектов по своим основным функциям (кроме участия в постоянно действующей комиссии) обязаны про​верять состояние безопасности и условий труда на объектах, принимать необходимые меры по устранению выявленных недостатков и оказывать руково​дителям цехов, подразделений практическую помощь в их работе.

 Выявленные при проверках нарушения и недостатки должны быть немедленно устранены. Нарушения, которые не могут быть устранены в ходе проверок, регистрируются в журналах проверки состояния охраны условий труда проверяемых объектов с указанием ответственных исполнителей и сро​ков устранения.

 Результаты проверок по третьему уровню оперативного контроля необхо​димо оформлять актом с соответствующими выводами и предложениями по устранению выявленных нарушений и недостатков и обсуждаться на заседании комиссии.

 Основная цель проверок по третьему уровню оперативного контроля - оценка ра​боты руководителей и специалистов цехов по обеспечению безопасных усло​вий труда на объектах.

 Ответственность за осуществление третьего уровня контроля и за своевременное устранение выявленных нарушений и недостатков и выполне​ние намеченных мероприятий возлагается на главу сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет.
5.1.4. Общественный контроль:

        Уполномоченный по охране труда профсоюзной организации является представителем профсоюзного комитета и осуществляет постоянный контроль за соблюдением работо​дателем законодательства и иных нормативных актов по охране труда.

	-
	Содействие созданию в учреждении и структурных подразделениях здоровых и безопас​ных условий труда, их соответствия требованиям норм, правил и инструкций по охране труда.

	-
	Осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.

	-
	Представление интересов работников в государственных и общественных организациях, судах различных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств, указанных в коллективном договоре и соглашении по охране труда.

	-
	Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда.

	-
	Содействие проведению в учреждении административно-общественного контроля за со​стоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда.

	-
	Содействие проведению обучения по охране труда работников в соответствии с поста​новлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003г. № 1/29.

 


Функции
	-
	Контроль.

	-
	Участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве.

	-
	Участие в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовке к сер​тификации работ по охране труда.

	-
	Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на произ​водстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда.

	-
	Участие в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве при рассмотрении дел в суде и других инстанциях.


 

Права
	 1.
	     Осуществлять контроль в учреждении, в структурных подразделениях за соблюде​нием законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда. Право уполномоченных осуществлять контроль закреплено в статье 370 ТК РФ. «Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право беспрепятственно проверять в организациях соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные 
для рассмотрения должностными лицами предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда».

	2.
	Участвовать в работе комиссий.

	3.
	Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договорам, соглашением по охране труда и актами расследования несчастных случаев на производстве.

	4.
	Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц подразделений и предприятия по вопросам условий и охраны труда.

	5.
	Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях не​посредственной угрозы жизни и здоровья работников.

	6.
	Выдавать руководителю учреждением, руководителям подразделений обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

	7.
	Обращаться в администрацию и профком учреждения, территориальную государст​венную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должно​стных лиц, виновных в нарушении требований законодательства об охране труда.

	8.
	Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями ус​ловий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установ​ленных коллективным договором и соглашением по охране труда.

	9.
	Участвовать в переговорах (консультациях), проводимых в учреждении при заключе​нии коллективного договора и разработке соглашения по охране труда.

	10.
	Информировать работников учреждения, структурного подразделения о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния условий, охраны труда, проведение разъяснительной работы в коллективе по вопросам охраны труда.

	11.
	Осуществлять проверку выполнения работодателем обязательство по охране труда, предусмотренных коллективным договором или соглашением по охране труда.

	12.
	Принимать участие в работе комиссий по приемке учреждения к новому учебному го​ду, а также в эксплуатацию объектов и оборудования.


        Уполномоченные имеют право проводить самостоятельные обследования производст​венных объектов, а также участвовать в проведении трехступенчатого административно общественного контроля за состоянием охраны труда, в проверках, проводимых органами государственного контроля и надзора.

Обследования могут быть целевыми (по одному направлению деятельности) или комплексными.

5.1.5. Организация и содержание работы постоянно действующих ко​миссий 
по вопросам охраны труда, экологической безопасности, пожарной безопасности 
 Для осуществления регулярного контроля за обеспечением промышленной и экологической безо​пасности на объектах и рассмотре​ния других вопросов охраны труда, промышленной безопасности на производстве  в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан соответствующими приказами создаются постоянно действующая комиссия по вопросам охраны труда, промышленной и экологической безопасности  под председательством главного инженера.
 В состав постоянно действующей комиссии управления включаются начальники отделов,  главные, ведущие специалисты.

        Постоянно действующая комиссия по безопасности свою работу проводят по годовому плану, утверждённому председателем комиссии.
        Постоянно действующие комиссии по охране труда и экологической безопасности: 

· осуществляют целевые и комплексные проверки обеспечения охраны труда, пожарной и экологической  безопасности, в цехах, участках, на объектах и рассматривают результаты этих проверок;

· рассматривают проекты планов обеспечения комиссии по охране труда и экологической безопасности, паспортизации объектов, оценки условий труда;

· проводят аттестацию руководителей, специалистов;

· заслушивают руководителей подразделений о проводимой ими работе в области промышленной и экологической безопасности;

· рассматривают вопросы о привлечении к дисциплинарной ответственности работников, виновных в нарушении правил безопасности, а также о поощрении коллекти​вов и отдельных работников за хорошие показатели и активную работу в соз​дании безопасных условий труда.

На постоянно действующие комиссии по вопросам промышленной безопасности возлагаются функции пожарно-технических комиссий, комиссий по проверке знаний правил и норм безопасности у руководителей, главных специалистов и руководителей подразделений, инженерно-технических работ​ников.

6.  Функционирование СУПБ  в области охраны труда

Обучение и проверка знаний по охране труда

        Обучение и проверка знаний является од​ним из основных способов предупреждения производственного травматизма, дорожно-транспортных происшествий, аварий, пожаров и других происшест​вий.

        Изложенный порядок обучения и проверки знаний работников не отменяет требования специальных правил и других нормативных документов, предусматривающих обязательное обучение и проверку знаний персонала.

Обучение работников безопасным методам работы должно прово​диться во всех подразделениях независимо от характера, сложности и степени опасности производства, а также от стажа работы, образования и ква​лификации работников по данной профессии или должности.

Руководители управления обязаны обеспечить своевременное и качественное обучение работников безопасным методам работы при поступ​лении их на работу, непосредственно на рабочих местах или на специальных курсах, разработать и утвердить инструкции по безопасному ведению работ, программы инструктажей и других видов обучения, обеспечить руководителей цехов, участков, главу сельского поселения, проводящих обучение и инструктажи рабочих, не​обходимыми инструкциями, программами, пособиями, журналами регистрации инструктажей и др.

Работники к самостоятельной работе допускаются только после прохождения инструктажей по безопасному ведению работ, проверки знаний, в необходимых случаях и соответствующего производственного обучения и стажировки.

Обучение работников безопасным методам работы предусматрива​ет:

· все виды инструктажей по безопасному ведению работ;

· обучение по вопросам безопасности при профессиональной подготовке новых рабочих;

· обучение по вопросам безопасности при повышении квалификации рабо​чих на производстве;

· обучение по вопросам безопасности на специальных курсах;

· проведение противоаварийных, учебно-тренировочных занятий;

· стажировку по безопасной работе;

· проверку знаний требований безопасности.

        Для проведения обучения работников безопасным методам работы в управления  в соответствии с постановлением Минтруда РФ от 17.01.01 г.  № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда» и СНиП 2.09.04-87 "Административные и бытовые здания" (с изменениями от 31 марта 1994 г., 24 февраля 1995 г., 14 мая 2001 г.)  должны быть организованы и оснащены кабинеты охраны труда или дру​гие помещения для учебных занятий.

Кабинет охраны труда должен быть оснащен необходимыми техниче​скими средствами обучения и наглядными пособиями с учетом конкретных ус​ловий производства.

Общее руководство и ответственность за правильную организа​цию, своевременное и качественное обучение работников безопасным методам работы возлагаются на руководителя управления, а в структурных подразде​лениях - на руководителей этих подразделений.

Методическое руководство и контроль за правильной организаци​ей, своевременным и качественным обучением работников безопасным мето​дам работы и правильным оформлением документации (журналов, протоколов и т.д.) возлагается на работников службы промышленной безопасности и охраны труда управления.

Инструктажи

Инструктажи по безопасному ведению работ являются одной из основных форм обучения работников безопасным методам и приемам работы.

Инструктажи по безопасному ведению работ проводятся с целью озна​комления рабочих с основными положениями законодательства об охране труда, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами и нормами безопасности, условиями труда, правилами поведения на территории филиала и в цехах, основными опасными и вредными производственными факто​рами, которые могут возникнуть на производстве, и другими вопросами, свя​занными с безопасностью работы.

По характеру и времени проведения инструктажи работников подразделяются на вводный инструктаж и инструктажи на рабочем месте. Ин​структажи на рабочем месте, в свою очередь, подразделяются на первичный, повторный, внеплановый и целевой:


I. Вводный инструктаж рабочих

Вводный инструктаж должен быть проведен со всеми поступаю​щими в филиал рабочими (при оформлении на работу), независимо от их образования, квалификации и стажа работы по данной профессии.

Вводный инструктаж должен проводиться также и с работниками, ко​мандированными для работы в управлении, временными рабочими и с другими лицами, допускаемыми на территорию управления или его объекты для производства работ, а также с учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику. 

Вводный инструктаж рабочих должен проводить один из инженер промышленной безопасности и охраны труда. 

В зависимости от профессии рабочего, к проведению вводного инструк​тажа могут быть привлечены специалисты других отделов, служб.

Вводный инструктаж рабочих должен проводиться в классе охраны труда или в специально отведенном для этого помещении с использова​нием наглядных пособий, литературы и технических средств обучения, соот​ветствующих конкретному содержанию учебного материала и условиям произ​водства.

Вводный инструктаж рабочих проводится в форме лекции, беседы по программе, разработанной работниками службы промышленной безопасности и охраны труда с учетом особенностей и специфики производства, а также требований правил и норм безопасности, инструкций по безопасному ведению работ, и ут​вержденной главным инженером филиала.

Вводный инструктаж должен проводиться в полном объеме как для группы рабочих однородной профессии, так и для отдельных рабочих раз​ных специальностей. Продолжительность проведения вводного инструктажа устанавливается руководством управления в каждом конкретном случае в за​висимости от профессии инструктируемого и характера работы.

После проведения вводного инструктажа инструктирующий путем собе​седования с рабочими проверяет усвоение ими вопросов проведенного инст​руктажа.

Проведение   вводного   инструктажа   рабочих оформляется в "Журнале регистрации вводного инструктажа персонала" и делается соответ​ствующая отметка в приемной записке работника. 

II. Инструктажи и стажировка рабочих на рабочем месте

После вводного инструктажа с рабочими, независимо от стажа ра​боты и квалификации по данной профессии, перед допуском их к самостоя​тельной работе должен быть проведен инструктаж на рабочем месте (в цехе, на участке, в бригаде).

Инструктаж на рабочем месте проводится:

· со всеми рабочими, принятыми на работу или переводимыми (независимо от срока перевода) из одного цеха в другой, с одной работы на другой или другой участок и с иным характером работы (при изменении про​изводственных условий), во всех других случаях - когда рабочему поручается новая для него работа;

· с учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучение или практику;

· с другими лицами, допущенными на территорию филиала или в цех для выполнения различных работ.

       Примечание. Инструктаж на рабочем месте проводится и с некоторыми служащими, работа которых по роду деятельности связана с пребыванием в цехах, на объектах, на рабочих местах.

Инструктаж на рабочем месте проводится с целью ознакомления рабочих с конкретной производственной обстановкой, характером производст​ва, безопасными методами и приемами работы, с инструкциями, действующи​ми на участке, в цехе, бригаде.

Проведение инструктажа на рабочем месте возлагается на глава сельского поселения, механика, начальника участка, в непосредственном подчинении которого работает рабочий, инструктаж служащих возлагается на руководителей цехов.

Инструктаж рабочих, допущенных к обслуживанию и ремонту электро​установок и другого сложного оборудования и механизмов, должен проводить​ся совместно с соответствующими специалистами (механиками, энергетиками и т.д.).

Инструктаж рабочих, входящих в состав комплексных бригад, должен проводиться по всем вопросам как по их основной профессии, так и по совмещаемым профессиям.

1. Первичный инструктаж рабочих

Первичный инструктаж рабочих в зависимости от характера ра​боты проводится в течение нескольких смен и сопровождается ознакомлением их с производственным процессом, показом безопасных приемов и методов работы и, как правило, индивидуально с каждым рабочим. В отдельных случа​ях по решению руководства цеха допускается проведение инструктажа группо​вым методом (с группой рабочих однородной профессии, членами одной бри​гады).

Первичный инструктаж рабочих проводится по программам или инструкциям. Программы инструктажей и инструкции разрабатываются работ​никами цехов (начальниками цехов, механиками, энергетиками и другими специали​стами) на основании действующих правил и норм безопасности, типовых инст​рукций с учетом конкретных производственных условий, согласовываются со службой промышленной безопасности и охраны труда и утверждаются главным инженером управления. 

Программы инструктажей рабочих так же, как и инструкции по безопас​ному ведению работ, должны пересматриваться (обновляться, дополняться) при изменении или переработке соответствующих инструкций, правил и норм безопасности или при изменении технологии производства.

Глава сельского поселения (инструктирующий) по окончании инструктажа путем со​беседования с рабочим должен убедиться в том, что он усвоил безопасные приемы и методы работы и практически знает и понимает инструкции, требо​вания безопасности, относящиеся к его работе и конкретному рабочему месту.

Если в процессе работы будет выявлено недостаточное усвоение рабочим требований правил и инструкций или факты применения неправильных, опас​ных приемов работы, то глава сельского поселения обязан дать ему дополнительные разъяснения с практическим показом правильных приемов работы.

Инструктаж рабочих, занятых обслуживанием и ремонтом элек​троустановок, а также ремонтом основного производственного оборудования, глава сельского поселения должен проводить совместно с работниками служб энергетика и ведущего инженера- механика.

В отдельных случаях с рабочими, связанными с обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, применением в работе особо опасных и вредных веществ, кроме первичного инструктажа, перед допуском к самостоятельной работе должна проводиться стажировка, т.е. они определен​ный период времени должны поработать под наблюдением бригадира или дру​гого более опытного квалифицированного работника.

Необходимость стажировки и ее сроки в зависимости от специ​фики работы и профессиональной подготовленности рабочего определяется руководством филиала. Перечень профессий рабочих, для которых требу​ется стажировка с указанием ее сроков, утверждается руководством управления и (при необходимости) местными органами государственного надзора.

Допуск рабочего к стажировке оформляется письменным распоряжением руководителя цеха с указанием ответственного лица (глава сельского поселения, бригадира), осуществляющего постоянный контроль за стажировкой рабочего.

2. Повторный инструктаж

В процессе работы с целью более глубокого усвоения и закрепле​ния знаний требований безопасности при выполнении основных и других наи​более часто выполняемых работ и операций с рабочими независимо от их обра​зования, квалификации и стажа работы по данной профессии через определенный промежуток времени, должен проводиться повторный инструктаж по безопасному ведению работ.

Повторный инструктаж проводится:

· для рабочих, занятых на основном производстве - через каждые 3 месяца работы;

· для рабочих, не занятых на основном производстве (уборщики, подсоб​ные работники)- через 6 месяцев;

· на сезонных работах - перед началом работ.

Перечень профессий рабочих, с которыми инструктаж должен прово​диться не реже одного раза в 3 месяца, определяется руководством управления.

Повторный инструктаж рабочих проводится непосредственным их руководителем (главой сельского поселения, механиком, энергетиком,) по про​грамме первичного инструктажа при необходимости с конкретизацией отдель​ных вопросов.

Инструктаж рабочих  проводится индивидуально с каждым в отдельности или групповым методом (с группой рабочих однородной профес​сии, членами одной бригады) в форме собеседования и должен подкрепляться разбором конкретных примеров из практики работы участка, цеха.

Повторный инструктаж может дополняться следующими вопросами:

· ознакомление рабочих с приказами, распоряжениями, указаниями руко​водства филиала по вопросам безопасности работы;

· разбор и анализ нарушений правил, инструкций по безопасному ведению работ, причин аварий, несчастных случаев;

· объяснение и показ (при необходимости) правильных, безопасных мето​дов и приемов работы.

       Работники, которые по каким-либо причинам (отпуск, болезнь, ко​мандировка и др.) не были проинструктированы в установленный срок, долж​ны быть проинструктированы в день выхода их на работу.

            3. Внеплановый инструктаж
        В отдельных случаях, вызванных производственной необходимо​стью, с рабочими может проводиться внеплановый инструктаж.
        Внеплановый инструктаж рабочих проводится:

· при изменении производственного (технологического) процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлений и инструмента, в результате которых изменяются условия труда;

· когда в управлении, в цехе, на участке, в бригаде произошел несчаст​ный случай или авария, которые вызывают необходимость дополнительного инструктажа рабочих;

· при перерывах в работе, к которой предъявляются повышенные требова​ния безопасности, более чем на 30 календарных дней;

· в случае, когда выявлены нарушения рабочими требований правил безо​пасности и инструкций, которые могли привести или привели к травме или аварии;

· при необходимости доведения до сведения рабочих дополнительных требований, вызванных введением в действие новых правил и инструкций по безопасному ведению работ;

· по приказу или распоряжению руководства управления, по указанию работников, представителей органов государственного надзора и в других по​добных случаях.

Внеплановый инструктаж рабочих проводят так же, как и пер​вичный и  повторные инструктажи,  непосредственные их руководители (глава сельского поселения, механики).

Объем, программа, перечень вопросов внепланового инструктажа устанавливаются в каждом конкретном случае с учетом обстоятельств и причин инструктажа.

При составлении программы внепланового инструктажа следует исполь​зовать только ту часть программы первичного инструктажа, с которой связана причина внепланового инструктажа.

Если внеплановый инструктаж проводится только с рабочими какого-то одного цеха, участка, бригады, то программа, объем инструктажа оп​ределяется руководителями данного подразделения и согласовывается со службой промышленной безопасности и охраны труда управления.

При проведении внепланового инструктажа со всеми работниками управления (по приказу, указанию работников отделов Компании, по предписанию органов надзора и т.п.) программа инструктажа составляется службой промышленной безопасности и охраны труда и утверждается главным ин​женером управления.

Ознакомление рабочих с информационными письмами, сообщениями о несчастных случаях и приказами по вопросам безопасности оформляется как внеплановый инструктаж.

Проведение инструктажей на рабочем месте (первичного, по​вторных и внеплановых) оформляется в "Журнале регистрации инструктажей персонала на рабочем месте". 

          4. Целевой инструктаж

При получении рабочими задания на выполнение разовых работ, не входящих в круг их основных обязанностей, или работ в условиях повы​шенной опасности (работы, выполняемые по нарядам-допускам) с ними дол​жен быть проведен целевой инструктаж.

Такой инструктаж проводится перед началом работ ответственным ру​ководителем работ (главой сельского поселения) и фиксируется в на​ряде-допуске или в "Журнале регистрации инструктажей персонала на рабочем месте", если работы проводятся без наряда-допуска.

 Обучение и проверка знаний рабочих

Работники, связанные с обслуживанием, наладкой и ремонтом обору​дования, с работами, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) требования безопасности, а также с применением в работе особо опасных и вредных веществ, должны проходить дополнительное обучение по вопросам охраны труда, а если работы (объекты) относятся к опасным, то обучение по промышленной безопасности.

Примечание. Работники, имеющие документ о соответствующем обуче​нии, к самостоятельной работе могут допускаться только после инструктажа на рабочем месте и проверки знаний в установленном порядке.

Обучение рабочих безопасным методам и приемам работы в зави​симости от их профессии и сложности работы должно быть организовано как при профессиональном обучении их на производстве, так и при целевом обу​чении по вопросам безопасности работы на различных курсах.

Обучение рабочих безопасным методам работы может осуществляться на специально созданной для этой цели учебно-производственной базе УКК.

Перечень работ и профессий рабочих, по которым проводится до​полнительное обучение, а также порядок, форма, периодичность и продолжи​тельность обучения устанавливаются с учетом требований действующих пра​вил и других нормативных документов руководством филиала по согласо​ванию с местными органами государственного надзора (при необходимости) в зависимости от профессии рабочего, вида работ, специфики производства и условий труда.

После первичного инструктажа на рабочем месте, стажировки (если она была), и соответствующего обучения (в предусмотренных случаях) перед допуском к самостоятельной работе или при переводе с одной работы на дру​гую у рабочих должна быть проведена проверка знаний требований безопас​ности.

Проверка знаний работников проводится в индивидуальном порядке по специальным вопросникам (билетам), разработанным начальниками цехов с участием соответствующих специалистов.

Вопросники должны содержать требования безопасности по всем видам выполняемых работ, должны согласовываться со службой промышленной безопасности и охраны труда и утверждаться главным инженером управления. Вопросники при необходимости должны периодически пересматриваться.

Работники должны обеспечиваться инструкциями, необходимыми учебными пособиями, им должна оказываться практическая помощь при под​готовке к проверке знаний. О предстоящей проверке знаний они должны изве​щаться не менее чем за 15 дней.

Результаты проверки   знаний работников оформляются протоколом. В протоколе фиксируется общая оценка знаний проверяемого (удовлетворительно или неудовлетворительно), дается заключение о возможности допуска рабочего к самостоятельной работе или об отстранении его от самостоятельной работы и ему выдается удостове​рение о проверке знаний установленного образца, на основа​нии протокола проверки знаний по цеху издается приказ (распоряжение) о допуске рабочего к самостоятельной работе.

Работники, показавшие при проверке неудовлетворительные зна​ния требований безопасности, к самостоятельной работе в дальнейшем не до​пускаются. С ними должно быть проведено дополнительное обучение и в тече​ние двух недель они подвергаются повторной проверке.

В случае получения неудовлетворительной оценки и при повторной про​верке рабочий к данной работе не допускается и вопрос о его трудоустройстве решается руководством управления в соответствии с действующим законода​тельством.

Неявка рабочего на повторную проверку знаний без уважительных при​чин рассматривается как нарушение трудовой дисциплины.

Очередные проверки знаний работников проводятся через каждый год работы (по специальным графикам) в том же порядке, с соответствующим оформлением протоколов, как и при первичной проверке знаний, и записью в удостоверении о проверке знаний.

Графики проверки знаний составляются и утверждаются главой сельского поселения
Внеочередная проверка знаний работников проводится:

· в случае выявления нарушений требований правил безопасности и инст​рукций, которые могли привести или привели к травме или аварии;

· по приказу или распоряжению главы сельского поселения, по указанию работников администрации;

· по требованию органов государственного надзора и государственных ин​спекторов охраны труда в случае обнаружения у работников недостаточных зна​ний;

· при переводе на другую работу или при перерыве в работе более 6 меся​цев.

Объем, программа, перечень вопросов для внеочередной провер​ки знаний устанавливаются в каждом конкретном случае с учетом причин про​верки.

Инструктаж, обучение и проверка знаний руководителей и спе​циалистов

Руководители производственных подразделений, специалисты, другие работники, связанные с организацией производства и руководством ра​бот непосредственно в цехах, на участках, объектах, а также осуществляющие контроль за состоянием условий труда, обеспечением безопасности работ, при поступлении на работу должны пройти вводный инструктаж.

Вводный инструктаж должен проводиться также и с работниками сто​ронних организаций, прибывшими для временной работы в цехах, на объектах управления, оказания технической помощи.

Вводный инструктаж руководителей и специалистов проводится в целях ознакомления с организацией работы по обеспечению безопасности на производстве, назначением и условиями работы отдельных цехов, объектов управления в целом, их обязанностями по обеспечению безопасных условий труда, руководящими и нормативными документами по вопросам безопасности (правилами, нормами, инструкциями, приказами, указаниями и т.д.).

Продолжительность и порядок проведения вводного инструктажа уста​навливается руководством управления в каждом конкретном случае в зависи​мости от должности инструктируемого и характера работы, специфики произ​водства.

Вводный инструктаж руководителей подразделений и специали​стов проводит инженер промышленной безопасности и охраны труда по специальной программе с соответствующим оформлением в "Журнале регистрации вводного инструктажа персонала".

Инструктаж специалистов на рабочем месте должен проводить глава сельского поселения. Инструктаж специали​стов проводится с целью ознакомления их с конкретной производственной об​становкой, характером и особенностями производства, технологическими про​цессами, а также действующими в управления, в цехе инструкциями, техно​логическими регламентами, другими руководящими документами по вопросам обеспечения безопасности на производстве.

Программа инструктажа специалистов разрабатывается начальником це​ха, согласовывается со службой промышленной безопасности и охраны труда и утверждается главным инженером управления.

Проведение   инструктажей специалистов в цехе оформляется в "Журнале регистрации инструктажей персонала на рабочем месте" того участ​ка, бригады, где он будет работать.

Лица, назначенные на руководящие должности или переводимые на другую должность, а также специалисты с учетом специфики предстоящей работы, должны самостоятельно или на специальных курсах изучить норматив​ные правовые акты по охране труда, правила и нормы безопасности, другие руководящие документы, относящиеся к их работе.

С целью повышения знаний работников по вопросам безопасности могут организовываться краткосрочные курсы, семинары, лекции.

Обучение работников по вопросам безопасности на курсах, семинарах проводится по тематике и программам, разработанными главными и ведущими специалистами и утвержденными главным инженером филиала, согласо​ванными с местными органами государственного надзора.

Руководящие работники управления, специалисты, руководители производственных подразделений, а также непосредственные руководители работ (глава сельского поселения, механики, технологи и др.), кроме инструктажей должны про​ходить проверку знаний требований безопасности и охраны труда.

Первичная проверка знаний у непосредственных руководителей работ (начальников участков, глава сельского поселения, механиков) проводится перед допус​ком их к работе.

Проверка знаний у руководителей и специалистов управления прово​дится после назначения на должность в сроки, устанавливаемые руководством, но не позднее месяца после назначения на долж​ность.

Проверка знаний глава сельского поселения, других непосредственных руководите​лей работ, руководителей производственных подразделений (цехов, участков), а также руководителей и специалистов производственно-технических отдела осуществляется постоянно действующей ко​миссией по безопасности под председательством главного инженера.

В состав комиссии должны быть включены руководители отделов, глав​ные, ведущие специалисты, работники службы промышленной безопасности и охраны труда, прошедшие проверку знаний в местных органов государственного надзора, государственные инспектора охраны труда (по согласованию).

Проверка знаний руководителей, главных специалистов и руково​дителей служб промышленной безопасности и охраны труда, членов комиссий по проверке знаний работников управления, а также руководителей и специалистов отделов управления осуществляется постоянно дейст​вующей комиссией местных органов государственного надзора, государственные инспектора охраны труда (по согласованию) в зависимости от должности проверяемых работников.

О месте и дне работы комиссии представители местных органов государ​ственного надзора, государственные инспектора должны быть извещены не позднее, чем за 5 дней.

Комиссии по проверке знаний работников могут работать и в неполном составе, но численный состав комиссий не должен быть менее трех человек.

В работе  комиссий по проверке знаний руководителей и специа​листов могут принимать участие только те работники, которые в свою очередь прошли проверку знаний в соответствующих комиссиях.

Руководители производственных подразделений, специалисты и другие руководящие работники управления проверку знаний проходят не реже одно​го раза в три года, если эти сроки не противоречат установленным соответст​вующими правилами требованиям.

Конкретные даты проверки знаний специалистов и руководящего персонала управления устанав​ливаются графиками, составляемыми ежегодно службами промышленной и экологической безопасности.

Внеочередные проверки знаний руководителей и специалистов проводятся:


· при введении в действие новых или переработанных нормативных пра​вовых актов по охране труда, правил и норм безопасности;

· при внедрении в производство новых видов оборудования или внедрении новых производственных процессов, технологий;

· в случае выявления нарушений правил и норм безопасности на руково​димых ими объектах или работах;

·    по указанию вышестоящих органов и требованию работников органов государственного надзора и государственных инспекторов охраны труда при установлении недостаточных знаний ими требований безопасности и охраны труда;

·    при назначении или при переводе на другую работу, если новые обязан​ности требуют от работника дополнительных знаний в области безопасности.

Необходимость, объем, и сроки внеочередной проверки знаний у работ​ников устанавливаются в каждом конкретном случае руководством управления.

Проверка знаний руководителей и специалистов проводится по вопросникам (билетам), составленным по действующим правилам с учетом профиля служебных обязанностей проверяемых и согласованными с местными органами государственного надзора (при необходимости).

Вопросники (билеты) разрабатываются по каждому документу (правилам, нормам, положению) раздельно.

Знания требований безопасности работниками проводятся по тем регла​ментирующим безопасность нормативными документам, обеспечение и со​блюдение требований которых входит в их служебные обязанности.

Вопросники (билеты) для проверки знаний руководителей и спе​циалистов управления разрабатываются службой промышленной безопас​ности и охраны труда совместно с главными и ведущими специалистами и ут​верждаются главным инженером управления.

В случаях применения при проверке знаний у руководителей и специалистов контрольно-обучающих машин на базе персональных ЭВМ, раз​работанные программы должны обеспечивать возможность использования их в режиме обучения и проверки знаний. До проведения проверки знаний должна быть предусмотрена возможность предварительного ознакомления проходяще​го проверку знаний с вопросами.

Результаты проверок знаний руководителей и специалистов оформляются протоколом.
В протоколе дается заключение о возможности допуска работника к вы​полнению своих обязанностей, руководству соответствующими работами или временном отстранении его от занимаемой должности, выдается удостоверение о проверке знаний установленного образца. 

Работникам, прошедшим проверку знаний по нормативным до​кументам, связанным с безопасной эксплуатацией объектов котлонадзора и подъемных сооружений, выдаются удостоверения за подписью председателя экзаменационной комиссии и, как это предусмотрено соответствующими пра​вилами, инспектора Управления по технологическому и экологическому надзору Ростехнадзора по Республике Башкортостан, принявшего участие в работе экзаменационной комиссии.

7. Функционирование СУПБ  по обеспечению 

экологической безопасно​сти  

Во исполнение Федерального закона «Об охране окружающей среды» и в строгом соответствии международным стандартам ГОСТ Р ИСО 14001-98 «Система управления окружающей средой. Требования и руководство по применению» и ГОСТ Р ИСО 14004-98 «Система управления окружающей средой. Общие руководящие указания по принципам, системам и средствам обеспечения функционирования», в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан возложены на инженера по подготовке производства ППО, который осуществляет управление охраной окружающей среды, в том числе производственный экологический контроль.

Деятельность предприятия по  экологической безопасности организуется на основе текущих годовых и квартальных (ежемесячных) планов, планов-графиков производственного контроля, которые утверждаются согласно порядку, установленному положением о ППО.
Инженера по подготовке производства ППО, а также специалисты, ответственные за принятие решений при осуществлении хозяйственной или иной деятельности, которая оказывает или способна оказать негативное воздействие на окружающую среду, должны иметь подготовку в области охраны окружающей среды и экологической безопасности, периодически проходить профессиональную переподготовку и повышать квалификацию.

Подготовка специалистов осуществляется согласно законодательству и должна быть подтверждена соответствующим документом (свидетельством).

Служебной обязанностью инженера по подготовке производства ППО является осуществление производственного экологического контроля. 

         Порядок осуществления производственного экологического контроля определяется положением о производственном экологическом контроле.

Основными задачами производственного экологического контроля являются:

· проверка соблюдения требований, условий, ограничений, установленных природоохранным законодательством;

· контроль за соблюдением нормативов и лимитов воздействия на окружающую среду по всем его видам, установленным соответствующими лицензиями (разрешениями);

· контроль за выполнением предписаний органов, осуществляющих государственный экологический контроль;

· проверка выполнения планов мероприятий по охране и оздоровлению окружающей среды, рациональному использованию и воспроизводству природных ресурсов;

· обеспечение эффективной работы систем учета использования природных ресурсов, природоохранного оборудования, средств предупреждения и ликвидации последствий нарушения технологии производства и техногенных катастроф;

· своевременное представление информации, предусмотренной государственной статистической отчетностью (статистическим наблюдением).

Для осуществления природоохранной деятельности для анализа информации о составе и свойствах контролируемых объектов по химическим, биологическим показателям или показателям физического воздействия, в составе системы производственного экологического контроля организован производственный аналитический контроль.

По договорам производственный аналитический контроль осуществляется с помощью инструментальных, инструментально-лабораторных методов, автоматизированных автономных комплексов аналитическими лабораториями Компании, при больших объемах контроля допускается привлечение сторонних аналитических лабораторий, центров и т.п.

Аналитические лаборатории должны быть аккредитованы в системе аккредитации аналитических лабораторий или пройти процедуру оценки состояния измерений в соответствии с методическими инструкциями 2427-97 и отвечать требованиям стандарта ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2000 "Общие требования к компетентности испытательных и калибровочных лабораторий".

Порядок производственного аналитического контроля определяется планами-графиками для каждого вида воздействия на окружающую среду. В планах-графиках отражаются перечни контролируемых показателей и периодичность отбора проб.

Основанием для выбора контролируемых показателей являются данные инвентаризации источников воздействия на окружающую среду.

Состав показателей, контролируемых во внутрипроизводственных системах, определяется целями эффективного управления технологическими процессами этих систем и может отличаться от состава показателей, которые контролируются органами, осуществляющими государственный экологический контроль.

Результаты деятельности инженера по подготовке производства ППО и экологической безопасности и производственного экологического контроля должны строго учитываться и документироваться. 

Документирование и учет результатов деятельности инженера по подготовке производства ППО и экологической безопасности, производственного экологического контроля, в том числе аналитического производятся в соответствии с утвержденными типовыми формами государственной статистической отчетности (статистического наблюдения) на основании актов отбора проб и протоколов результатов измерений.

8. Функционирование СУПБ  по обеспечению пожарной безопасно​сти

               8.1. Функции по организации работ в области пожарной безопасности на управления возложены на инженера по ОТ и ТБ, (Финансового директора ) Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан 
        В соответствии с Федеральным законом «О пожарной безопасности, постановлением Федеральных и республиканских органов по этому направлению деятельности, Правил пожарной безопасности в Российской Федерации, , (Финансового директора ), Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет в своей деятельности осуществляет:

-  Контрольные функции по обеспечению пожарной безопасности.

-  Разработку и реализацию мер пожарной безопасности для зданий, сооружений и других объектов.

          -  Функция исполнения предписаний пожарного надзора;

-  Организация обучения персонала по программе пожарно-технического минимума;

-  Разработка и осуществление мер по обеспечению пожарной безопасности;

-  Организация работы пожарно-технической комиссии;

-  Составление отчетов (1 раз в год) о работе в области пожарной безопасности.

- Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания должностных лиц пожарной охраны.

- Обучать своих работников мерам пожарной безопасности.

- Содержать в исправном состоянии системы и средства противопо​жарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назначению.

- Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, ус​тановлении причин и условий их возникновения и развития, а также выяв​лении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и воз​никновении пожаров.

- Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны, при осуществлении ими служебных обязанностей, на территорию, в здания, соору​жения и на иные объекты предприятия.

- Предоставлять по требованию должностных лиц Управления государственного пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безо​пасности на предприятии, а также о происшедших на его территории пожарах и их по​следствиях.

 - Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожа​рах, неисправностях, имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и подъездов.

- На каждом предприятии приказом (инструкцией) должен быть ус​тановлен соответствующий их пожарной опасности противопожарный режим, в том числе:

- определены и оборудованы места для курения;

- определены места и допустимое количество единовременно находящихся в помещениях сырья и готовой продукции;

- установлен порядок уборки горючих отходов и пыли, хранения промас​ленной спецодежды;

- определен порядок обесточивания электрооборудования в случае пожара и по окончании рабочего дня;

- регламентированы: порядок проведения временных огневых и других пожароопасных работ; порядок осмотра и закрытия помещений после оконча​ния работы; порядок действия работников при обнаружении пожара;

- определены порядок и сроки прохождения противопожарного инструк​тажа и занятий по пожарно-техническому минимуму, а также назначены ответ​ственные за их проведение.

- персональная ответственность за обеспечение пожарной безопас​ности на предприятии и в его структурных подразделениях в соответствии с действующим законодательством возлагается на руководителя предприятия.

- Руководитель предприятия своим приказом определяет ответственных за пожарную безопасность отдельных зданий, сооружений, цехов, объектов и т.п.

8.2.   Обязанности работников предприятия:

- соблюдать на производстве требования пожарной безопасности, стандар​тов, норм и правил, а также соблюдать и поддерживать противопожарный ре​жим;

- выполнять меры предосторожности при пользовании газовыми прибора​ми, проведении работ с легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, другими опасными в пожарном отношении веществами, материалами и обору​дованием;

- в случае обнаружения пожара сообщать о нем в пожарную охрану и при​нимать возможные меры к спасению людей, имущества и ликвидации пожара.

8.3. Лица, виновные в нарушении требований пожарной безопасности и совершении иных правонарушений в области пожарной безопасности могут быть привле​чены к  дисциплинарной, административной и уголовной ответственности в со​ответствии с действующим законодательством.

9. Информационно-методическое обеспечение СУПБ в Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан  и взаимодействие с государственными надзорными и контролирующими органами о состоянии пожарной, экологической безопасности и охраны труда

В рамках информационного обеспечения системы службы охраны труда, пожарной и экологической безопасности решаются следующие задачи:

· взаимодействие и обмен информацией с информационными фондами органов государственного управления, в том числе с федеральным фондом стандартов, организация и ведение реестра опасных производственных объектов управления;

Информационное обеспечение в рамках системы управления экологической безопасностью и охраной труда осуществляется в соответствии с действующими нормативными документами.

10. Ответственность персонала Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан за нарушение 

законодательных актов РФ и нормативных документов в области промышленной,  экологической  безопасности и охраны труда

         10.1. Общие положения 

Должностные лица управления, виновные в нарушении промышленной, экологической безопасности, безопасности движения и охраны труда, невыполнении обяза​тельств по коллективным договорам и соглашениям по охране труда, невыпол​нении своих должностных обязанностей, невыполнении предписаний контро​лирующих органов, а также приказов, указаний и распоряжений руководства Компании, а также руководства управления, несут ответственность в установ​ленном законодательством порядке.

В зависимости от характера и степени нарушений должностные лица мо​гут привлекаться к дисциплинарной, административной, уголовной и матери​альной ответственности, а также к ним могут применяться меры общественно​го воздействия.

Выдача должностными лицами указаний или распоряжений, выну​ждающих подчиненных нарушать требования промышленной и экологической безопасности, са​мовольное возобновление работ, приостановленных представителями контро​лирующих органов, а также в случае непринятия этими лицами мер к устране​нию нарушений, которые допускаются в их присутствии подчиненными им должностными лицами или рабочими, являются грубейшими нарушениями правил и норм безопасности.

Нарушение требований промышленной, экологической безопасности, охраны труда и безопасности движения, рассматривается как нару​шение производственной дисциплины, а неспособность руководителя обеспе​чить надлежащую дисциплину труда на порученном участке работы расцени​вается как несоответствие его занимаемой должности.

Незнание должностными лицами законодательства об охране труда, правил и норм промышленной, экологической безопасности, безопасности дорожного движения  в пределах круга их должностных обязанностей и выполняемой работы не снимает с них ответственности за допущенные нару​шения.

         10.2. Дисциплинарная ответственность работников

Дисциплинарная ответственность предусматривает наложение на работников дисциплинарных взысканий, предусмотренных правилами внут​реннего трудового распорядка и уставами о дисциплине.

Применяется следующие виды дисциплинарных взысканий: замечание, выговор, увольнение с работы.

В порядке подчиненности к дисциплинарной ответственности за нарушение требований промышленной, экологической безопасности, безопасности дорожного движения  и охраны труда, привлекаются следующие категории работников:

 главные инженеры и другие главные специалисты;

начальники цехов, служб, отделов, лабораторий, глава сельского поселения и других подразделений;

глава сельского поселения, начальники участков, прорабы, механики и др.

Работники за нарушение требований промышленной, экологической безопасности, охраны труда к дисциплинарной ответственности могут привле​каться, как за нарушение трудовой дисциплины.

Дисциплинарные взыскания за нарушения требований промышленной, экологической безопасности, безопасности дорожного движения  и охраны труда могут налагаться на должностных лиц в общеустановленном порядке в зависимости от уровня принятия мер вышестоящими органами, администрацией управления и должностными лица​ми, имеющими на то право.

 Советы трудового коллектива управления в случае необходимости могут вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности руководящих работников и других должно​стных лиц на нарушение требований промышленной, экологической  безопасности, безопасности дорожного движения  и охраны труда.

Работники органов государственного надзора, государственные инспектора по охране труда, работники прокуратуры имеют право вносить со​ответствующие представления руководству управления, о привле​чении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, систематически нарушающих требования промышленной, экологической  безопасно​сти, безопасности дорожного движения  и охраны труда.

        10.3. Административная ответственность работников

        Административная ответственность за нарушение требований промышленной, экологической безопасности и охраны труда предусматривает предупреж​дение должностных лиц или наложение на них денежного штрафа.

 Должностные лица привлекаются к административной ответст​венности, если они своим непосредственным действием или бездействием до​пустили нарушение требований промышленной, экологической  безопас​ности и охраны труда.

 Должностные лица к административной ответственности привле​каются в том лишь случае, если нарушение не содержит признаков действия, преследуемых в уголовном порядке.

 Должностных лиц к административной ответственности могут привлекать работники органов государственного надзора, государственные ин​спектора по охране труда.

 10.4. Уголовная ответственность работников

 Уголовная ответственность должностных лиц за нарушение требований промышленной, экологической  безопасности и охраны  труда предусматривается в тех случаях, когда нарушение содержит признаки преступного действия.

 Уголовная ответственность возникает при тяжелых и групповых несчастных случаях, профессиональных отравлениях и заболеваниях, авариях, пожарах и т.д.

 Уголовную ответственность за нарушение требований промышленной, экологической  безопас​ности, безопасности дорожного движения  и охраны труда несут лишь те должностные лица, на которых в силу их служебного по​ложения или по специальному распоряжению возложены обязанности по обес​печению требований промышленной, экологической  безопасности, безопасности дорожного движения  и охраны труда на соответствующем участке работы или контроль за их выполнением.

 Уголовная ответственность должностных лиц за нарушение требований промышленной, экологической безопасности и охраны труда наступает в случаях, преду​смотренных действующим уголовным законодательством РФ.

        10.5. Материальная ответственность работников

        Работники, причинившие ущерб Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет в результате допу​щенных ими нарушений требований промышленной, экологической безопасности, безопасности дорожного движения  и охраны труда, помимо дисциплинар​ной, административной и уголовной ответственности несут также и материаль​ную ответственность.

 Материальная ответственность работников за нарушение требований промышленной, экологической  безопасности, безопасности дорожного движения  и охраны труда выражается во взы​скании с них полностью или частично сумм, выплаченных управлением по​терпевшему от несчастных случаев и профессиональных заболеваний органам социального страхования и социального обеспечения.

 Материальная ответственность зачастую является следствием решения суда при привлечении виновных лиц к уголовной ответственности.
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Приложение 4

Термины и определения

      Авария - разрушение сооружений и (или) технических устройств, применяемых на опасном производственном объекте, неконтролируемые взрыв и (или) выброс опасных веществ.

Аттестация работников мест по условиям труда - система анализа и оценки работников мест для проведения оздоровительных мероприятий, ознакомления работающих с условиями труда, сертификацией производственных объектов, для подтверждения или отмены права предоставления компенсаций и льгот работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и опасными условиями труда.

Безопасность - отсутствие недопустимого риска, связанного с возможностью нанесения ущерба.

Безопасность труда - состояние условий труда, при которых воздействие на работающего опасных и вредных производственных факторов исключено или воздействие вредных производственных факторов не превышает предельно допустимых значений.

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных или опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленные нормативы.

Благоприятные условия труда - условия труда, в полной мере отвечающие требованиям санитарных норм, стандартов безопасности и эргономики, не вызывающие необратимых функциональных нарушений и повреждений здоровья работника за весь период его трудовой деятельности.

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию.

Гарантии прав работника на охрану труда - условия и средства, обеспечивающие работникам полную возможность проводить работу в соответствии с требованиями правил, установленными Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами по охране труда.

Квалификация - уровень подготовленности к какому-либо делу, характеристика, оценка пригодности кого-либо к определенной деятельности.

Неблагоприятные условия труда - условия труда, не отвечающие по одному или нескольким элементам, их составляющим, требованиям санитарных норм, стандартов безопасности и эргономики в связи с чем создающие опасность стойких функциональных нарушений организма и повреждения здоровья работника.

      Инцидент - отказ или повреждение технических устройств, применяемых на опасном производственном объекте, отклонение от режима технологического процесса, нарушение положений настоящего Федерального закона, других федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также нормативных технических документов, устанавливающих правила ведения работ на опасном производственном объекте.

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении трудовых обязанностей повлекших за собой необходимость его перевода на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности либо его смерть.

Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

Опасные условия труда - условия труда, характеризующиеся уровнями производственных факторов, воздействие которых в течение смены (или ее части) создает угрозу для жизни, высокий риск возникновения тяжелых форм острых профессиональных поражений.

Опасный производственный объект - предприятия или их цехи, участки, площадки, а также иные производственные объекты, на которых:
- получаются, используются, перерабатываются, образуются, хранятся, транспортируются, уничтожаются опасные вещества (воспламеняющиеся, окисляющие, горючие, взрывчатые, токсичные, высокотоксичные, вещества, представляющие опасность для окружающей природной среды);
- используется оборудование, работающее под давлением более 0,07 МПа или при температуре нагрева воды более 115 градусов Цельсия;
- используются стационарно установленные грузоподъемные механизмы, эскалаторы, канатные дороги, фуникулеры;
- получаются расплавы черных и цветных металлов и сплавы на основе этих расплавов;
- ведутся горные работы, работы по обогащению полезных ископаемых, а также работы в подземных условиях.
Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме.

Отдел промышленной безопасности и охраны труда - структурное подразделение предприятия (отдел, сектор), состоящее из специалистов в области охраны труда во главе с руководителем (начальником) отдела или - инженера (специалиста) по охране труда, либо другого лица, уполномоченного администрацией, работодателем выполнять обязанности инженера (специалиста) по охране труда.

Пожар - неконтролируемое горение, причиняющее материальный ущерб, вред жизни и здоровью граждан, интересам общества и государства.

Пожарная безопасность - состояние защищенности личности, имущества, общества и государства от пожаров.

Пожарная охрана - совокупность созданных в установленном порядке органов управления, сил и средств, в том числе противопожарных формирований, предназначенных для организации предупреждения пожаров и их тушения, проведения связанных с ними первоочередных аварийно-спасательных работ.

Политика в области промышленной безопасности и охраны труда - совокупность идей, требований, мер и действий, направленных на достижение целей по обеспечению промышленной безопасности и охраны труда при эксплуатации опасных производственных объектов.

Производственные виды деятельности - виды деятельности по производству продукции, выполнению работ, оказанию услуг с использованием веществ, машин, механизмов, оборудования, приспособлений и оснастки, потенциально опасных, вредных для жизни и здоровья работника.

      Промышленная безопасность опасных производственных объектов (далее - промышленная безопасность) - состояние защищенности жизненно важных интересов личности и общества от аварий на опасных производственных объектах и последствий указанных аварий;

Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание работающего, являющееся результатом воздействия вредного производственного фактора.

Работник - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с работодателем на основании заключенного трудового договора (контракта) и непосредственно выполняющее работу; студент, учащийся и ученик всех форм и видов обучения в период прохождения им ознакомительной или производственной практики; военнослужащий, привлекаемый для работы в организации; осужденный, отбывающий наказание по приговору суда в период его работы в организации.

Работодатель - физическое или юридическое лицо (организация), заключающее трудовой договор (контракт) с работником.

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с распорядком или графиком работы, либо условиями трудового договора должен выполнять свои трудовые обязанности.

Рабочее место - место, в котором работник должен находиться или в которое ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

Сертификат безопасности - документ, удостоверяющий соответствие производственных объектов государственным нормативным требованиям по охране труда.

Сертификация - определение соответствия производственного объекта, установок, технологического оборудования и иных технических устройств нормативным требованиям по промышленной безопасности и охране труда.

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных или опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения.

Требования безопасности работы - требования, установленные законодательными актами, нормативно-технической документацией, правилами и инструкциями, выполнение которых обеспечивает безопасность работающих.

Требования промышленной безопасности - условия, запреты, ограничения и другие обязательные требования, содержащиеся в Федеральном законе  № 116-ФЗ от 21июля 1997 г. «О промышленной безопасности опасных производственных объектов», других федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а также в нормативных технических документах, которые принимаются в установленном порядке и соблюдение которых обеспечивает промышленную безопасность.

Требования пожарной безопасности - специальные условия социального и (или) технического характера, установленные в целях обеспечения пожарной безопасности законодательством, нормативными документами или уполномоченным государственным органом.

Тяжелые работы - это работы, отражающие преимущественную нагрузку на опорно-двигательный аппарат и функциональные системы организма, выполнение которых связано с вовлечением 2/3 и более мышечной массы человека, в результате чего организм не восстанавливается к началу следующей смены.

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.

  Ущерб - потери некоторого субъекта или группы субъектов, части или всех своих ценностей.
Электробезопасность - система организационных и технических мероприятий и средств, обеспечивающих защиту людей от вредного и опасного воздействия электрического тока, электрической дуги, электрического поля и статического электричества.

Примерный перечень основных вопросов вводного инструктажа

1. Основные положения законодательства о труде и об охране труда (трудовой договор, рабочее время и время отдыха, льготы и компенсации).
2. Правила внутреннего  трудового распорядка и поведения работников на территории предприятия, в производственных и вспомогательных помещениях.
3. Общие сведения о предприятии. Характеристика особенности производства. Расположение основных цехов, участков и помещений. Специфические условия работы отдельных цехов, участков, установок, соответствующие меры безопасности при организации и содержании работников мест.
4. Основные опасные и вредные производственные факторы, характерные для основных производств предприятия. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний, средства защиты, плакаты, знаки безопасности, предупредительные надписи, звуковая и световая сигнализация.
5. Порядок, правила перевозки работников различными видами транспорта, меры безопасности при погрузочно-разгрузочных работах, транспортировке грузов.
6. Основные требования безопасности при обслуживании машин, оборудования, агрегатов, котлов, сосудов, работающих под давлением, грузоподъемных кранов.
7. Требования безопасности при обслуживании электроустановок, методы освобождения человека, попавшего под напряжение, способы оказания первой помощи при поражениях электротоком.
8. Требования безопасности при применении различных кислот, щелочей, легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, сжатого воздуха, газов, кислородных и ацетиленовых баллонов.
9. Требования пожарной безопасности. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов.
10.  Основные требования производственной санитарии и личной гигиены, порядок пользования санитарно-бытовыми устройствами и помещениями.
11.  Средства индивидуальной защиты. Порядок и нормы выдачи, назначение, правила пользования.
12.  Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, аварий, происшедших из-за нарушения работниками правил и инструкций по безопасному ведению работ и производственной дисциплины.
13.  Методы и способы оказания первой (доврачебной) помощи при несчастных случаях.
14.  Ответственность за нарушение требований правил и инструкций по безопасному ведению работ.
В зависимости от местных условий, конкретной производственной обстановки, выполняемой работы и других обстоятельств отдельные разде​лы инструктажа могут изменяться, дополняться или сокращаться.
Форма Журнала регистрации вводного инструктажа персонала
Обложка

Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан 
             Журнал регистрации вводного инструктажа персонала____________________
Титульный лист
Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский сельсовет
муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан
Журнал регистрации вводного инструктажа персонала

____________________________________________________________________________

(наименование цеха)
Начато  «___»___________200__г.

Страницы журнала

	№

п/п
	Дата инструктажа
	Фамилия, имя, отчество 

инструктируе- 

мого
	Профессия, должность инструктируемого
	Наименование подразделения в которое направляется инструктируемый
	Фамилия,и.,о.

Инструктирую-щего 
	Подпись инструкти​рующего
	Подпись инструк​тируемого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


               Указания по ведению Журнала регистрации вводного инструктажа персонала
1. На титульном листе Журнала указываются название предприятия,
филиала полностью, дата начала записей.
2. В графе 1 дата инструктажа записывается арабскими цифрами
(24.06.97).
3. В графе 2 отчетливо указываются фамилия, инициалы инструктируемого.
4. В графе 4 указываются цех, участок, куда оформляется инструктируемый. Наименование цеха, участка указываются согласно принятой на данном предприятии структуре. Применение произвольных наименований цехов и сокращений недопустимо.
5. Подписи инструктируемого и инструктирующего (графы 5 и 6) должны быть разборчивыми.

Примерный  перечень  основных  вопросов первичного инструктажа
персонала на рабочем месте
1. Общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном рабочем месте, производственном участке, в цехе. Основные опасные и вредные производственные факторы, возникшие при данном процес​се.
2. Безопасная организация и содержание рабочего места.
3. Опасные зоны машин, механизмов. Средства безопасности оборудования (предохранительные, тормозные устройства и ограждения, систе​мы блокировки и сигнализации, знаки безопасности). Требования по пре​дупреждению электротравматизма.
4. Порядок подготовки к работе (проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента и приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты).
5. Безопасные приемы и методы работы. Действия при возникновении опасной ситуации.
6. Средства индивидуальной защиты на данном рабочем месте и правила пользования ими.
7. Схема безопасного передвижения работающих на территории цеха, участка.
8. Внутрицеховые транспортные и грузоподъемные средства и механизмы. Требования безопасности при погрузочно-разгрузочных работах и транспортировке грузов.
9. Характерные причины аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм.
10. Меры предупреждения аварий, взрывов, пожаров. Обязанность и действия при аварии, взрыве, пожаре. Способы применения имеющихся на участке средств пожаротушения, противоаварийной защиты и сигнализации, места их расположения.
Указания по ведению Журнала
регистрации инструктажей персонала  на рабочем месте
1. В журнале регистрации фиксируются первичные, повторные, внеплановые и другие инструктажи.
2. На титульном листе Журнала указываются наименование предприятия, участка, объекта, бригады полностью, а также дата начала записей в Журнале.
3. На первой странице Журнала приводится список работников данного участка, бригады. В графе 3 указываются номера страницы записей инструктажей каждого работника, в графе 4 (при необходимости) делается отметка об увольнении или переводе работника в другой цех, на другой участок.
На каждого работника отводится один или несколько листов, в зависимости от общей численности бригады.
4.
 В графе 2 указывается тема инструктажа (вопросы или номера инструкций, по которым проводится инструктаж).
Форма протокола проверки знаний работников

________________________________________________________________________
Протокол №
заседания комиссии по проверке знаний  работников
______________________________________

(наименование предприятия, цеха)

от «__»_________202_ г.
Комиссия, созданная распоряжением по ______________________________________________________
______________________ от «____»____________202__г. № ___
в составе:  
       председатель 
____________________________________________________________________________

                                                   (фамилия, инициалы, должность)

члены:          _____________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должность)

____________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы, должность)

 с участием_______________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы представителей органов гос.надзора и контроля)

провела проверку знаний требований правил и норм безопасности, инструкций у следующих работников в соответствии с вопросниками (билетами), утвержденными

_______________________________________________________________________________
( должность, фамилия, инициалы, дата)
	Фамилия 

инициалы
проверяемого
	Должность,
(профессия)
	Причина
проверки
(очередная, внеплановая и т.д.]
	Оценка
(удовл.,неудовл.)
заключение
	Подпись
проверяемого

	1
	2
	3
	4
	5


Подписи: Председатель _______________________________________________________________
(подпись, фамилия, инициалы)

члены ______________________________________________________________________      (подпись, фамилия, инициалы)

______________________________________________________________

                                        (подпись, фамилия, инициалы)
Представитель органов надзора _______________________________________________________

                                                              (подпись, фамилия, инициалы)
Форма Журнала проверки состояния условий труда

Обложка

Администрации сельского поселения Нижнеулу-Елгинский  сельсовет
муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан
_________________  Журнал проверки состояния условий труда  ____________________
Титульный лист

Администрации  сельского поселения   Нижнеулу-Елгинский  сельсовет муниципального района Ермекеевский район Республики Башкортостан
____________________________________________________________________________

(наименование предприятия)

Журнал проверки состояния условий труда

________________________________________________________________________________
(наименование участка, объекта)

Начато «____»_____________202__г.

Страницы Журнала

	Дата 
проверки
	Фамилия, инициалы, долж​ность проверяющего
	Выявленные недостатки, нарушения

	1
	2
	3


	Предложения
по устранению
выявленных недостатков
	Срок устранения.
исполнитель
(должность, фамилия)

	Подпись
проверяющего
	Дата исполнения
Подпись руководителя
объекта

	4
	5
	6
	7


Указания по ведению Журнала проверки состояния условий труда
1. Журнал проверки состояния условий труда должен быть заведен на каждом производственном объекте (участке, установке, бригаде и т.д.).

2. Руководитель объекта (начальник участка, глава сельского поселения бригады) несет ответствен​ность за сохранность и правильность ведения Журнала и должен предъявлять его руко​водителям, инженерно-техническим работникам предприятия и Компании, работникам контролирующих органов и другим работникам, осуществляющим проверку состояния данного объекта. Журнал находится на рабочем месте руководителя объекта
3. Выявленные недостатки и нарушения (гр.З) должны быть указаны в выражениях, максимально точно определяющих факт нарушения, его характер и место. Предложения по их устранению (гр.4) записываются с указанием конкретных действий по их осуществлению. В графе указываются срок устранения, должность и фамилия исполнителя каждого мероприятия (предложения).
4. В графе 7 должны указываться дата исполнения указанных в графе 4 предложений и подпись руководителя объекта, подтверждающая исполнение предложений.
5. Работники службы охраны труда предприятия обязаны периодически проверять правильность ведения Журнала и своевременность устранения выявленных недостатков, нарушений и делать об этом соответствующую запись.
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1. Порядок определения ущерба
Структура ущерба от аварий на опасных производственных объектах, как правило, включает: полные финансовые потери организации, эксплуатирующей опасный производственный объект, на котором произошла авария; расходы на ликвидацию аварии; социально-экономические потери, связанные с травмированием и гибелью людей (как персонала организации, так и третьих лиц); вред, нанесенный окружающей природной среде; косвенный ущерб и потери государства от выбытия трудовых ресурсов.

При оценке ущерба от аварии на опасном производственном объекте за время расследования аварии (10 дней), как правило, подсчитываются те составляющие ущерба, для которых известны исходные данные. Окончательно ущерб от аварии рассчитывается после окончания сроков расследования аварии и получения всех необходимых данных. Составляющие ущерба могут быть рассчитаны независимо друг от друга.

1.1. Структура определения ущерба
Ущерб от аварий на опасных производственных объектах может быть выражен в общем виде формулой:

              Па = Ппп + Пла + Псэ + Пнв + Пэкол + Пвтр,            (1.1)

Где:
     Па    - полный ущерб от аварий, руб.;

     Ппп   - прямые   потери   организации,   эксплуатирующей     опасный

             производственный объект, руб.;

     Пла   - затраты на  локализацию/ликвидацию и  расследование  аварии,

             руб.;

     Псэ   - социально-экономические    потери    (затраты,    понесенные

             вследствие гибели и травматизма людей), руб.;

     Пнв   - косвенный ущерб, руб.;

     Пэкол - экологический ущерб (урон,  нанесенный  объектам  окружающей

             природной среды); руб.;

     Пвтр  - потери  от  выбытия  трудовых  ресурсов  в результате гибели

             людей или потери ими трудоспособности.

Прямые потери (Ппп) от аварий можно определить по формуле:

                       Ппп = Поф + Птмц + Пим,                      (1.2)

Где:
     Поф  - потери  предприятия  в результате  уничтожения (повреждения)

            основных  фондов  (производственных  и   непроизводственных),  руб.;

     Птмц - потери предприятия  в  результате  уничтожения  (повреждения)

            товарно-материальных  ценностей  (продукции,  сырья  и т.п.), руб.;

     Пим  - потери  в   результате  уничтожения  (повреждения)  имущества

            третьих лиц, руб.;

Затраты на локализацию/ликвидацию и расследование аварии (Пла) можно определить по формуле:

                            Пла = Пл+ Пр,                           (1.3)

Где:
     Пл - расходы, связанные с  локализацией  и  ликвидацией  последствий

          аварий, руб.;

     Пр - расходы на расследование аварий, руб.

Социально-экономические потери (Псэ) можно определить как сумму затрат на компенсации и мероприятия вследствие гибели персонала и третьих лиц (Пгп и Пгтл соответственно) и/или травмирования персонала и третьих лиц (Птп и Пттл):

                    Псэ = Пгп + Пгтл + Птп + Пттл                   (1.4)

Косвенный ущерб (Пнв) вследствие аварий рекомендуется определять как часть доходов, недополученных предприятием в результате простоя (Пнп), зарплату и условно-постоянные расходы предприятия, за время простоя (Пзп) и убытки, вызванные уплатой различных неустоек, штрафов, пени и пр. (Пш), а также убытки третьих лиц из-за недополученной ими прибыли):

                     Пнв = Пзп + Пнп +Пш + Пнптл                    (1.5)

Экологический ущерб (Пэкол) рекомендуется определять как сумму ущербов от различных видов вредного воздействия на объекты окружающей природной среды:

                   Пэкол = Эа + Эв + Эп + Эб + Эо,                  (1.6)

Где:
     Эа - ущерб от загрязнения атмосферы, руб.;

     Эв - ущерб от загрязнения водных ресурсов, руб.;

     Эп - ущерб от загрязнения почвы, руб.;

     Эб - ущерб, связанный с уничтожением биологических  (в  т.ч.  лесных

          массивов) ресурсов, руб.;

     Эо - ущерб   от   засорения   (повреждения)   территории   обломками

          (осколками) зданий, сооружений, оборудования и т.д., руб.

Обобщенная структура ущерба от аварий на опасных производственных объектах, представлена на схеме N 1 Приложения.

2.2. Составляющие экономического ущерба
2.2.1. Прямые потери
Составляющие прямых потерь от аварии, входящие в формулу (1.2), рекомендуется определять следующим образом.

2.2.1.1. Потери предприятия от уничтожения (повреждения) аварией его основных фондов - производственных и непроизводственных (Поф), можно определить как сумму потерь в результате уничтожения (Пофу) и повреждения (Пофп) основных фондов:

                          Поф = Пофу + Пофп                         (1.7)

При этом Пфоу можно рассчитать по формуле

                          n

                  Пофу= Сумма (So  - (Sм  + Sy ),                   (1.8)

                                     i-1     i         i         i
Где:
     So  - стоимость     замещения     или    воспроизводства    (а   при

       i   затруднительности   ее   определения  - остаточная  стоимость)

           i-го вида уничтоженных основных фондов, руб.;

     Sм  - стоимость  материальных   ценностей   i-го  вида,  годных  для

       i   дальнейшему использованию, руб.;

     Sy  - утилизационная  стоимость  i-го  вида  уничтоженных   основных

       i   фондов, руб.;

     n   - число видов уничтоженных основных фондов;

Для оборудования, машин, транспортных средств, инвентаря стоимость замещения можно определять исходя из суммы, необходимой для приобретения предмета, аналогичного уничтоженному, за вычетом износа, включая расходы по перевозке и монтажу, таможенные пошлины и прочие сборы;

Для зданий и сооружений стоимость замещения можно определять исходя из проектной стоимости строительства для данной местности объекта, аналогичного погибшему по своим проектным характеристикам и качеству строительных материалов, с учетом его износа и эксплуатационно-технического состояния;

В случае, если стоимость замещения отдельных видов уничтоженных основных фондов затруднительно определить в виду их каких-нибудь уникальных характеристик либо в силу иных причин So_i можно определять по остаточной стоимости.

При частичном повреждении имущества стоимость ущерба (Пофп) рекомендуется определять в размере расходов по его восстановлению до состояния, в котором он находился непосредственно перед наступлением аварии, при этом рекомендуется учитывать:

- расходы на материалы и запасные части для ремонта, руб.;

- расходы на оплату услуг сторонних организаций по ремонту, руб.;

- стоимость электрической и иной энергии, необходимой для восстановления, руб.;

- расходы по доставке материалов к месту ремонта и другие расходы, необходимые для восстановления объекта в том состоянии, в котором он находился непосредственно перед наступлением аварии, руб.;

- надбавки к заработной плате за сверхурочную работу, работу в ночное время, в официальные праздники, руб.

Из суммы восстановительных расходов производятся вычеты на износ заменяемых в процессе ремонта частей, узлов, агрегатов и деталей.

Восстановительные расходы, как правило, не включают в себя:

- дополнительные расходы, вызванные изменениями или улучшениями пострадавшего объекта;

- расходы, по переборке, профилактическому ремонту и обслуживанию, равно как и иные расходы, которые были необходимы вне зависимости от факта наступления аварии;

- другие расходы, произведенные сверх необходимых.

Для оценки потерь в результате уничтожения аварией основных фондов могут быть применены методы, используемые при оценке имущества.

В случае расчета прогнозируемого ущерба можно использовать метод определения восстановительной стоимости объекта оценки на основе сборников укрупненных показателей восстановительной стоимости (УПВС) на единицу объема, площади или длины, с приведением этого показателя к уровню текущих цен с помощью индексов. При этом полная восстановительная стоимость определяется по формуле:

  So  = S    х К          х И              х N х К  х К  х К  х К  х К  х К  х К ,

    i        баз    69-84       84-тек                1     2      3     4      5      6      7

Где:
     S       - базисный   удельный   стоимостной  показатель  на  единицу

      баз      измерения зданий и сооружений;

     К       - коэффициент изменения стоимости  строительства на 01.01.84

      69-84    по сравнению с уровнем сметных цен на 01.01.69;

     И       - индекс пересчета стоимости оцениваемого объекта на  момент

      84-тек   оценки по данным фирмы "";

     N       - количество  единиц   измерения   в   оцениваемом   объекте

               (строительный объем, площадь, протяженность и пр.);

     К       - поправочный коэффициент на строительный объем;

        1

     К       - поправочный коэффициент на капитальность;

        2

     К       - поправочный коэффициент на климатический район;

        3

     К       - коэффициент расхождения  конструктивных  элементов  здания

        4        или сооружения;

     К       - территориальный коэффициент;

        5

     К       - ставка НДС (18%);

        6

     К       - прибыль застройщика.

        7

2.2.1.2. Потери предприятия в результате уничтожения (повреждения) аварией товарно-материальных ценностей (Птмц) можно определить по сумме потерь каждого вида ценностей следующим образом:

                                     n                     m

                  Птмц = сумма(Птi) + сумма(Пcj),                   (1.9)

                                  i = 1                j = 1

Где:
     Птi - ущерб,  причиненный   i-му  виду  продукции,     изготовляемой

           предприятием (Пт)  (как  незавершенной  производством,  так  и

           готовой), руб.;

     n   - число  видов  товара,  которым  причинен  ущерб  в  результате

           аварии;

     Пс  - ущерб,  причиненный   j-му   виду   продукции,   приобретенной

       j   предприятием, а также сырью и полуфабрикатам, руб.;

     m   - число видов сырья, которым причинен ущерб в результате аварии;

     Пт  - можно определять исходя из издержек производства,  необходимых

       i   для    их    повторного    изготовления,    но   не   выше  их

           рыночной стоимости;

     Пс  - рекомендуется  определять  исходя  из  стоимости   по   ценам,

       j   необходимым для их повторной  закупки,  но  не  выше  цен,  по

           которым они могли бы быть проданы  на  дату  аварии,  а  также

           затрат на их транспортировку и упаковку, таможенных  пошлин  и

           прочих сборов;

Количество и стоимость товарно-материальных ценностей, имевшихся на момент аварии, могут определяться по данным бухгалтерского учета.

Для расчета прогнозируемого ущерба от уничтожения/повреждения товарно-материальных ценностей Птмц можно исходить из среднегодового объема хранения продукции и сырья на объектах, попадающих в зону поражения, а также средних оптовых цен на данные виды продукции и сырья.

2.2.1.3. Потери в результате уничтожения (повреждения) аварией имущества третьих лиц (в т.ч., населения) (Пим) рекомендуется определять аналогично определению ущерба имуществу предприятия (для юридических лиц), а также на основании рыночной стоимости принадлежащего им по праву собственности или владения имущества (для физических лиц) и/или с учетом данных страховых компаний (в случае застрахованного имущества).

2.2.2. Затраты на локализацию/ликвидацию и расследование аварии (Пла)
2.2.2.1. Расходы на локализацию/ликвидацию аварии
В них рекомендуется включать:

- непредусмотренные выплаты заработной платы (премии) персоналу при локализации и ликвидации аварии;

- стоимость электрической (и иной) энергии, израсходованной при локализации и ликвидации аварии;

- стоимость материалов, израсходованных при локализации и ликвидации аварии;

- стоимость услуг специализированных организаций по локализации и ликвидации аварии.

2.2.2.2. Расходы на расследование аварии (Пр)
В них рекомендуется включать:

- оплату труда членов комиссии по расследованию аварии (в т.ч. командировочные расходы);

- затраты на научно-исследовательские работы и мероприятия, связанные с рассмотрением технических причин аварии;

- стоимость услуг экспертов, привлекаемых для расследования технических причин аварии и оценку (в т.ч. экономическую) последствий аварии.

Источниками информации для определения прямых потерь могут служить материалы технического расследования причин аварии, счета сторонних организаций, акты списания основных средств, данные страховых компаний и др.

2.2.2.3. В случае расчета предварительного ущерба расходы на ликвидацию/локализацию и расследование аварии можно оценивать исходя из средней стоимости услуг специализированных и экспертных организаций, или принимать в размере 10% от стоимости прямого/имущественного ущерба.

2.2.3. Социально-экономические потери
В социально-экономические потери (Псэ), как правило, включаются затраты на компенсацию и проведение мероприятий вследствие гибели персонала и третьих лиц (Пгп и Пгтл) и/или травмирования персонала и третьих лиц (Птп и Пттл):

                   Псэ = Пгп + Пгтл + Птп + Пттл                   (1.10)

При этом затраты, связанные с гибелью персонала как правило состоят (согласно  из:

                         Пгп = Sпог + Sпк,                         (1.11)

Где:
     Sпог - расходы по выплате пособий на погребение погибших, руб.;

     Sпк  - расходы на выплату пособий в случае смерти кормильца, руб.;

Затраты, связанные с травмированием персонала можно вычислять по формуле:

                        Птп = Sв + Sип + Sм,                       (1.12)

Где:
     Sв  - расходы на выплату пособий  по  временной  нетрудоспособности,

           руб.;

     Sип - расходы на выплату пенсий лицам, ставшим инвалидами, руб.;

     Sм  - расходы, связанные с повреждением здоровья  пострадавшего,  на

           его медицинскую, социальную и  профессиональную  реабилитацию,

           руб.;

Кроме того, при определении социально-экономических потерь (Псэ) можно учитывать также возмещение морального вреда как пострадавшим, так и их родственникам.

Ущерб от гибели и травмирования третьих лиц в результате аварии на опасном производственном объекте (Пгтл и Пттл соответственно) определяется аналогично.

Расходы по выплате пособий на погребение погибших определяются исходя из существующих в данной местности на дату аварии средних расходов на ритуальные услуги.

Право на получение пособия в случае смерти кормильца имеют:

- нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или имевшие ко дню его смерти право на получение от него содержания;

- ребенок умершего, родившийся после его смерти;

- один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи независимо от его трудоспособности, который не работает и занят уходом за состоявшими на иждивении умершего его детьми, внуками, братьями и сестрами, не достигшими возраста 14 лет либо хотя и достигшими указанного возраста, но по заключению учреждения государственной службы медико-социальной экспертизы или лечебно-профилактических учреждений государственной системы здравоохранения признанными нуждающимися по состоянию здоровья в постороннем уходе;

- лица, состоявшие на иждивении умершего, ставшие нетрудоспособными в течение пяти лет со дня его смерти.

Ежемесячные выплаты в случае потери кормильца производятся:

- несовершеннолетним - до достижения ими возраста 18 лет;

- учащимся старше 18 лет - до окончания учебы в учебных учреждениях по очной форме обучения, но не более чем до 23 лет;

- женщинам, достигшим возраста 55 лет, и мужчинам, достигшим возраста 60 лет, - пожизненно;

- инвалидам - на срок инвалидности;

- одному из родителей, супругу (супруге) либо другому члену семьи, неработающему и занятому уходом за находившимися на иждивении умершего его детьми, внуками, братьями и сестрами, - до достижения ими возраста 14 лет, либо в случае их инвалидности - на срок инвалидности.

Размер ежемесячной выплаты по случаю потери кормильца рекомендуется исчислять исходя из его среднего месячного заработка, получаемых им при жизни пенсии, пожизненного содержания и других подобных выплат за вычетом долей, приходящихся на него самого и трудоспособных лиц, не имеющих право на получение выплат по случаю потери кормильца.

Оплата расходов, связанных с повреждением здоровья пострадавшего (8м), на его медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию, как правило, включает расходы на:

- дополнительную медицинскую помощь (сверх предусмотренной по обязательному медицинскому страхованию), в том числе на дополнительное питание и приобретение лекарств;

- посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за пострадавшим, в том числе осуществляемый членами его семьи;

- санаторно-курортное лечение, включая оплату отпуска (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период лечения и проезда к месту лечения и обратно, стоимость проезда пострадавшего, а в необходимых случаях также стоимость проезда сопровождающего его лица к месту лечения и обратно, их проживания и питания;

- протезирование, а также на обеспечение приспособлениями, необходимыми пострадавшему для трудовой деятельности и в быту;

- обеспечение специальными транспортными средствами, их текущий и капитальный ремонты и оплату расходов на горюче-смазочные материалы;

- профессиональное обучение (переобучение).

Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается за весь период временной нетрудоспособности пострадавшего до его выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности в размере 100% его среднего заработка, исчисленного в соответствии с законодательством Российской Федерации о пособиях по временной нетрудоспособности.

Размер ежемесячной выплаты в случае стойкой потери трудоспособности можно определять как долю среднего месячного заработка пострадавшего до наступления аварии, исчисленной в соответствии со степенью утраты им профессиональной трудоспособности. Степень утраты пострадавшим профессиональной трудоспособности устанавливается учреждением медико-социальной экспертизы.

В местностях, где установлены районные коэффициенты, процентные надбавки к заработной плате, размер выплат определяется с учетом этих коэффициентов и надбавок.

При невозможности получения документа о размере заработка пострадавшего сумма ежемесячной страховой выплаты исчисляется исходя из тарифной ставки (должностного оклада), установленной (установленного) в отрасли (подотрасли) для данной профессии, и сходных условий труда ко времени аварии.

Ущерб, причиненный жизни и здоровью третьих лиц можно определить либо исходя из сумм предъявленных исков, либо основываясь на тех же принципах, как и при определении ущерба, нанесенного персоналу в результате аварии на опасном производственном объекте.

Источниками информации для определения суммарных социально-экономических потерь от аварии могут служить материалы расследования технических причин аварии, листы временной нетрудоспособности, заявления пострадавших или членов семей погибших (пострадавших), заключения ВТЭК, приказы о выплате компенсаций и пособий, решения профсоюза, суда, администрации территорий, данные страховых компаний и др.

Для расчета прогнозируемых размеров социально-экономического ущерба можно исходить из следующих показателей: числа людей, попадающих в зону действия поражающих факторов, среднего возраста персонала, работающего на предприятии, средней зарплаты сотрудников, процентного соотношения мужчин и женщин на предприятии, среднего числа иждивенцев на 1 сотрудника, а также средней стоимости медицинских и ритуальных услуг для данной местности. При оценке прогнозируемого социально-экономического ущерба третьим лицам можно исходить из аналогичных показателей для попадающих в зону действия поражающих факторов предприятий/организаций (для юридических лиц) или аналогичных показателей для данного региона (для физических лиц).

2.2.4. Косвенный ущерб
Косвенный ущерб (Пнв) вследствие аварии рекомендуется определять как сумму недополученной организацией прибыли (Пнп), сумму израсходованной заработанной платы и части условно-постоянных расходов (цеховых и общезаводских) за период аварии и восстановительных работ, убытков, вызванных уплатой различных неустоек, штрафов, пени и пр. (Пш), а также убытки третьих лиц из-за недополученной прибыли:

                    Пнв = Пзп + Пнп + Пш +Пнптл,                   (1.13)

Где:

     Пзп   - заработная  плата  и  условно-постоянные  расходы  за  время

             простоя объекта, руб.;

     Пнп   - прибыль, недополученная за период простоя объекта, руб.;

     Пш    - убытки,  вызванных # уплатой  различных  неустоек,  штрафов,

             пени, руб.

     Пнптл - убытки третьих лиц из-за недополученной прибыли, руб.

Величину Пзп рекомендуется определять по формуле:

                    Пзп = (Vзпх А + Vyп) x Тпр,                    (1.14)

где:

     Vзп - заработная плата сотрудников предприятия, руб./день;

     А   - доля сотрудников, неиспользованных на  работе (отношение числа сотрудников, неиспользованных на работе по причине простоя,  к  общей численности сотрудников);

     Vyп - условно-постоянные расходы, руб./день;

     Тпр - продолжительность простоя объекта, дни.

     Пзп можно также определять по формуле:

                   Пзп = (Vзп1 х N + Vуп) х Тпр,                  (1.14а)

Где:

     Vзп  - средняя заработная плата 1 сотрудника  предприятия  (или  его  1   простаивающего подразделения), руб./день;

     №    - численность  сотрудников,  неиспользованных  на   работе   по

            причине простоя;

Недополученную прибыль в результате простоя предприятия (Пнп) в результате аварии рекомендуется определить по формуле:

                                     n

                 Пнп = (Cумма(ДельтаQi x (Si-Bi)),                 (1.15)

                                 i = 0

Где:
     Si       - средняя оптовая стоимость (отпускная цена)  единицы  i-го  недопроизведенного  продукта  (услуги)  на  дату  аварии,   руб.;

     Bi       - средняя  себестоимость  единицы i-го   недопроизведенного   продукта (услуги) на дату аварии;

     n        - количество видов недопроизведенного продукта (услуги).

     Дельта Qi - объем i-го  вида  продукции  (услуги),  недопроизведенный продукции  из-за аварии:

                                        0     1

                 ДельтаQi = (Qi  - Qi ) x Tпрi,                    (1.16)

Где:
      0 -      Qi   - средний   дневной   (месячный,  квартальный,  годовой)  объем

            выпуска i-го вида продукта (услуги) до аварии.

       1 -      Qi   - средний   дневной   (месячный,  квартальный,  годовой)  объем

            выпуска i-го вида продукта (услуги) после аварии.

     Tпрi - время, необходимое для ликвидации повреждений  и  разрушений,

            восстановления   объемов   выпуска    продукции   (услуг)  на

            доаварийном уровне.

2.2.4.3. В случае решения эксплуатирующей организации не восстанавливать опасный производственный объект до исходного состояния, показатели Тзп и Тнп можно определить исходя из годовой прибыли организации. Однако в этом случае ущерб организации, связанный с повреждением/уничтожением основных фондов, товарно-материальных ценностей и косвенный ущерб в сумме не должны превышать рыночной стоимости данного объекта в доаварийном состоянии.

2.2.4.4. Убытки, вызванные уплатой различных штрафов, пени и пр. (Пш) можно определить как сумму различных штрафов, пени и прочих санкций, наложенных на предприятие вследствие срыва сроков поставки, контрактов или других обязательств, невыполненных из-за аварии на опасном производственном объекте.

2.2.4.5. Косвенный ущерб для третьих лиц, как правило, рассчитываются аналогично убыткам предприятия по данному показателю.

Источниками информации для оценки потерь от простоя в результате аварии могут являться материалы расследования технических причин аварии, экономико-статистические показатели отрасли и организации, счета сторонних организаций, иски, штрафы, пени за невыполненные договорные обязательства организацией, пострадавшей от аварии.

2.2.5. Экологический ущерб
Экологический ущерб (Пэкол) можно определить как сумму ущербов от каждого вида загрязнения в соответствии с соотношением (1.6).

Ущерб от загрязнения атмосферного воздуха (Эа), как правило, определяется исходя из массы загрязняющих веществ, рассеивающихся в атмосфере. Масса загрязняющих веществ находится расчетным или экспертным путем по действующим методикам.

Ущерб от загрязнения водных ресурсов (Эв) рекомендуется определять суммированием ущерба от изменения качества воды и размера потерь, связанных со снижением его биопродуктивности. Ущерб от изменения качества воды оценивается на основании утвержденных нормативных документов.

Размер потерь, связанных со снижением биопродуктивности водного объекта, можно определять на основе непосредственного обследования биологических ресурсов, экспертной оценки стоимости снижения биологической продуктивности с учетом нормативно-методических документов.

Ущерб от загрязнения почвы (Эп) рекомендуется определять на основе утвержденных указаний в соответствии с порядком определения размеров ущерба от загрязнения земель химическими веществами и экспертной оценки стоимости потерь, связанных с деградацией земель в результате вредного воздействия.

Размер взыскания за ущерб, связанный с уничтожением биологических ресурсов (Эб), как правило, определяется соответственно инструкциям, методикам и таксам.

Величину ущерба от засорения территории обломками (Эо) рекомендуется определять в размере платежа за размещение отходов на не отведенной для этой цели территории в соответствии с инструктивно-методическими указаниями по взиманию платы за загрязнение окружающей природной среды.

2.2.6. Потери от выбытия трудовых ресурсов
Потери при выбытии трудовых ресурсов из производственной деятельности в результате гибели (Пвтрг) одного человека рекомендуется определять по формуле:
                         Пвтрг = Нт х Трд,                         (2.17)

где:

     Нт  - доля прибыли, недоданная одним работающим, руб./день;

     Трд - потеря работников дней в результате  гибели  одного  работающего,

           принимаемая равной 6000 дней.

Показатель Нт рекомендуется определять исходя из удельных показателей национального/регионального дохода по данной отрасли промышленности с учетом средней заработной платы на предприятии.

 "Поврежденными" считаются материальные ценности (здания, сооружения, оборудование, продукция, личное имущество и т.д.), которые в результате ремонтно-восстановительных работ после аварии могут быть приведены в состояние, позволяющее их использовать по первоначальному функциональному назначению. В противном случае они считаются "уничтоженными". 
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